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Estudo de Viabilidade Técnico Econédmica dun Servizo de Prevencién Mancomunado no sector dos aridos de Galicia

1. ANTECEDENTES.

A Asociacién Galega de Aridos encargou a VALORA CONSULTORES, S.L. y a ESMIN,
Ingenieria, S.L., a elaboracion do presente Estudo de Viabilidade e para a posta en marcha
dun Servizo de Prevencién Mancomunado.

No obxectivo permanente e prioritario da Asociacién, de ofrecer a todas as suas empresas,
un servizo integral de asesoramento tanto legal como econdmico en todas as dreas de
negocio, concertouse coas empresas referidas, a elaboracién dun estudo técnico-
econdmico sobre a posible viabilidade dun Servizo de Prevencion Mancomunado.

Un Servizo de Prevencién Mancomunado que, ademais de ser promovido pola Autoridade
Laboral, tefia un obxectivo claro de asegurar, a todas as empresas, mellora de condicions
de traballo e seguridade duas traballadores ou cumprimento de todas as disposicions legais
que, en materia de prevencion de riscos laborais, sexan aplicables a cada empresa e cada

centro de traballo. Todo elo desefiado cun nesgo econdmico vantaxoso para a empresa.

A Asociacion, apoiada pola Xunta de Galicia, desefiou como unha prioridade inmediata, a
de valorar a viabilidade dun Servizo de Prevencion Mancomunado, cuxo obxectivo principal
sexa a alta especializacién en prevencion de riscos, formacién, maquinaria, equipos de
traballo, documentacion e requisitos legais, entre outras materias do sector, para poder asi
prestar un optimo servizo as empresas asociadas, tendo en conta a particularidade do
sector. A dispofiibilidade permanente e inmediata e a atencidon urxente, é outro dous
aspectos que moveron a Asociaciéon Galega de Aridos a valorar a posibilidade desta opcién.
O traballo realizado ata ou momento polos diferentes Servizos de Prevencién Alleos, fai
pensar que seria posible continuar e tratar de mellorar a sua labor, profundando na
adecuacion e especializacion dd documentacion, programaciéon das avaliacidons hixiénicas,

programacién de recofiecementos médicos, implantacién de requisitos lexislativos,
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Estudo de Viabilidade Técnico Econédmica dun Servizo de Prevencién Mancomunado no sector dos aridos de Galicia

realizacion de simulacros de autoproteccion, xestiéon da coordinacién de actividades
empresariais, entre outras actividades, que se realizarian de automatica e externamente as
empresas, de maneira que, ou propio Servizo de Prevencion Mancomunado, seria ou que
xestionaria de maneira programada e acordada coas empresas, a realizacién destas
actividades, evitandolles, desta forma, preocupacions de xestion, prazos ou

incumprimentos legais.

A centralizacion da informacidn e documentacion, seria outro dous aspectos importantes
que achegaria un Servizo de Prevencion Mancomunado, xestionando de maneira
confidencial e escrupuloso a informacion obtida de cada empresa, e, asegurando, en todo
momento, a confidencialidade de calquera dato obtido con motivo da actividade
preventiva. A Lei Orgadnica de Proteccion de datos serd tamén un dous obxectivos

primordiais do proxecto, como non poderia ser doutra maneira.

A xestién econdmica do Servizo de Prevencion Mancomunado, ocupard tamén unha parte
importante do Estudo obxecto do presente informe, e nela detallaranse gastos de
explotacion, amortizacions de equipos, entre outras partidas e, uns dous requisitos
fundamentais que require a adopcién desta modalidade preventiva e que non e outra, que
a realizacion das auditorias regulamentarias periddicas, que, por tratarse de empresas do
anexo | deberan realizarse cada dous anos, ampliables a catro Ila modalidade foi acordada

cos representantes dous traballadores en materia de prevencion de riscos laborais.

Polo tanto, ou presente informe tratard de valorar unha opcién de modalidade preventiva,
a do Servizo de Prevencién Mancomunado sectorial, detallando todos vos aspectos a favor
e en contra, para achegar a Asociacion Galega de Aridos un argumentario sélido non cal

apoiar unha decision ponderado e efectiva.
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Estudo de Viabilidade Técnico Econédmica dun Servizo de Prevencién Mancomunado no sector dos aridos de Galicia

2. PROCEDEMENTO

Para o desefio e elaboracion das lifias mestras do proxecto do Estudio de Viabilidade para a
posta en marcha dun Servizo de Prevencion Mancomunado, mantivéronse diferentes

reunions con representantes da Asociacién de Aridos de Galicia.

Para establecer un punto de partida e unha base de cofilecemento obxectiva, por parte de
Valora Consultores, S.L., en colaboracién coa Direcciéon da Asociacién, desefiouse un
formulario-enquisa para que fora remitido a todas as empresas asociadas e recibir asi, da
sUa parte, datos econdmicos e técnicos sobre o desenvolvemento que, en materia de
prevencién de riscos laborais estan levando a cabo los diferentes servizos de prevencion

por eles contratados.

O formulario, enviado as empresas asociadas estaba expresamente dirixido a obter unha
imaxe da situacién real e individual, do grado de cumprimento legal en materia de
prevencion de riscos laborais, e da calidade e adecuacion da asistencia prestada polos

respectivos Servizos de Prevencion Alleos.

Do total das empresas da Asociacidon recibironse 30 formularios cumprimentados por

outras tantas empresas, sendo esta a base da elaboracion do presente estudo.

Revisadas as enquisas remitidas polas empresas, procedeuse a visita de cinco empresas, co
fin de confrontar in situ os resultados recibidos, e, a eficacia e adaptacién da
documentacion emitida polos servizos de prevencién alleos, as instalacions e os riscos

particulares das empresas.
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Estudo de Viabilidade Técnico Econédmica dun Servizo de Prevencién Mancomunado no sector dos aridos de Galicia

De entre os resultados obtidos da enquisa se extraen as seguintes conclusions:

- O numero de traballadores totais incluidos dentro das 30 empresas que enviaron a
enquisa cumprimentada ascende a 629, xerando un ratio aproximado de 21
traballadores por empresa. NO OBSTANTE PARA O ESTUDO OPTAREMOS POR
UTILIZAR COMO EMPRESA MODELO A DE 15 TRABALLADORES, xa que a media
gueda desvirtuada por tres empresas que aportan un gran numero de
traballadores.

- O coste medio por traballador das especialidades técnicas (Seguridade no Traballo,
Hixiene Industrial e Ergonomia e Psicosocioloxia Aplicada) é de 179,53 €, cunha
desviacion tipica de 111,78

- O coste medio por traballador da especialidade de Vixilancia da Saude é de 90,45 €,
cunha desviacion tipica de 49,4

- O gasto total das empresas enquisadas nas especialidades técnicas é de 86.460 €.

- O gasto total das empresas enquisadas en vixilancia da saude é de 53.130 €.

Unha vez obtida a correspondente informacién e mantidas as entrevistas pertinentes nas
empresas, deuse por finalizado o traballo de campo e procedeuse a redaccion do presente

informe.
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Estudo de Viabilidade Técnico Econédmica dun Servizo de Prevencién Mancomunado no sector dos aridos de Galicia

3. NORMATIVA.

O artigo 40.2 da Constitucion Espafiola encarga aos poderes publicos, que un dos
obxectivos primordiais da politica social e econdmica, sexa o de velar pola seguridade e

hixiene no traballo.

Para elo, ao amparo da Directiva Europea 89/391/CEE, Espafia desenvolve a Lei 31, 95 de
Prevencion de Riscos Laborais, que, se ben, fai referencia no seu artigo 31, aos Servizos de
Prevencién de forma xenérica, mencionando, por primeira vez, a distincion entre propios y

alleos:

“Se a designacion de un ou varios traballadores fora insuficiente para a realizacion
das actividades de prevencion, en funcion do tamafio da empresa, dos riscos a que
estdn expostos os traballadores ou da perigosidade das actividades desenvoltas, co
alcance que se estableza nas disposicions a que se refire a letra e) do apartado 1 do

artigo 6 da presente Lei, 0 empresario deberd recorrer a un ou varios servizos de

prevencion propios ou alleos 8 empresa, que colaborardn cando sexa necesario.”

E moi parca & hora de definir a mais minima caracteristica que terian que cumprir os
citados servizos, ainda que no mesmo artigo detalla nos seus paragrafos finais:
Para poder actuar como servizos de prevencion, as entidades especializadas

deberan ser obxecto dunha acreditacion pola autoridade laboral, que serd unica e

con validez en todo o territorio espafiol, mediante a comprobacion de que retnen os

requisitos que se establezan regulamentariamente e previa aprobacion da

autoridade sanitaria en canto aos aspectos de cardcter sanitario.”

Y determinando seguinte paragrafo que:
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“Entre estes requisitos, as entidades especializadas deberdn subscribir unha péliza de

sequro que cubra a sta responsabilidade na contia que se determine

requlamentariamente e sen que aquela constitua o limite dea responsabilidade do

servizo.”

Pero sen facer especial diferenciacidn entre eles (propios ou alleos). E, posteriormente no
Real Decreto 39/1997, polo que se aproba o Regulamento dos Servizos de Prevencion -
notablemente modificado no asunto que nos ocupa, polo Real Decreto 337/2010-, onde no
seu artigo 10, define as diferentes opcidns que ten o empresario para el desenvolvemento
das actividades preventivas:

- Asumindo persoalmente tal actividade

- Designando a un ou varios traballadores

- Constituindo un Servizo de Prevencion Propio

- Recorrendo a un Servizo de Prevencion Alleo

s

E, na terceira opcién, na da constitucion dun *Servizo de Prevencién Propio, onde se
encadra a modalidade de *Servizo de Prevencién Mancomunado, que o citado *RD 39/97,

define no seu *artigo 21, e mais en concreto no seu apartado 3, onde detalla:

“Ditos servizos, tefian ou no personalidade xuridica diferenciada, terdn a

consideracion de servizos propios das empresas que os constituan...”

Ainda que no *artigo 15, do citado Regulamento de *Servizos de Prevencién, faise
referencia & Organizacion e medios dos *Servizos de Prevencién Propios, o *RD 337/2010,
desposuiu aos *Servizos de Prevenciéon Mancomunados dese vinculo que ata ese momento

ambas as modalidades tifian, arroxando ao escenario preventivo certa restricion
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organizativa que achega aos *Servizos de Prevencion Mancomunados mais, & organizacion
material, humana e técnica dun *Servizo de Prevencién Alleo que & dun *Servizo de
Prevencion Propio; como exemplo, o detalle que fai o *art. 21 *apdo 3, do Real Decreto

39/97, polo que se aproba o Regulamento de *Servizos de Prevencion, referente aos

medios humanos e técnicos que ha de ter un *Servizo de Prevencidon Mancomunado:

“Para poder constituirse, deberdn dispofier dos recursos humanos minimos

equivalentes aos esixidos para os servizos de prevencion alleos de acordo co

establecido no presente Regulamento e nas suas disposicions de desenvolvemento.

En canto aos recursos materiais, tomarase como referencia os que se establecen para

0s servizos de prevencion alleos, con adecuacion d actividade das empresas. A

autoridade laboral poderd formular requirimentos sobre a adecuada dotacion de

medios humanos e materiais”

Citando, ademais, con anterioridade, no mesmo paragrafo, que:
“Devanditos servizos, tefian ou non personalidade xuridica diferenciada, terdn a
consideracion de *servizos propios das empresas que os constituan e haberdn de

contar con, polo menos, tres especialidades ou disciplinas preventivas”

Mentres que para os Servizos de Prevencién Propios establécese no art. 15 apd 2, do

Regulamento de Servizos de Prevencion:

“O servizo de prevencion haberd de contar, como minimo, con duas das

especialidades ou disciplinas preventivas”
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Esta diferenciacion, levada a cabo, entre outras, no RD 337/2010, leva aos Servizos de
Prevencién Mancomunados, a ter unicamente unha consideracion de propios no ambito

formal, e a ser un Servizo de Prevencion Alleo para todos os efectos no sentido practico.
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4., CARACTERISTICAS XERAIS DO SERVIZO DE PREVENCION
MANCOMUNADO.

O Real Decreto 39/97, polo que se aproba o Regulamento dos Servizos de Prevencion, é o
que regula expresamente as caracteristicas que ha de ter un Servizo de Prevencion

Mancomunado.
Créase, esta modalidade preventiva, como unha férmula de optimizacion dos recursos,
tanto materiais como humanos en funcion dunha actividade similar desenvolvida, no noso

Caso.

Establécese a posibilidade de constitucion dun Servizo de Prevencion Mancomunado entre

empresas que desenvolvan simultaneamente actividades nun mesmo centro de traballo,

edificio ou centro comercial, entre as pertencentes a un mesmo sector produtivo ou grupo

empresarial ou que desenvolvan nun poligono industrial ou drea xeografica.

Teflan ou non personalidade xuridica diferenciada, os Servizos de Prevencién

Mancomunados, terdn a consideracién de Servizos de Prevenciéon Propios para cada

empresa, e prohibese a concertacion cun Servizo de Prevencidon Mancomunado a todas
aquelas empresas que, ao amparo do art. 14 do RD 39/97, tefian a obrigacion legal de
constituir un Servizo de Prevencién Propio; no caso que nos ocupa, falamos de empresas
gue estan encadradas dentro do Anexo | do citado Real Decreto, e que puidesen ter mais
de 250 traballadores, que, segundo a informacién fornecida polas diferentes empresas,

non parece que o caso se presente nun curto ou medio prazo.
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A lexislacion establece a obrigatoriedade expresa dunha consulta previa de caracter non

vinculante, aos representantes legais dos traballadores, e por analoxia, aos drganos de
representacion dos traballadores en materia de prevencién de riscos laborais (Delegados
de Prevencion ou Comités de Seguridade e Saude).

Para a sUa constitucién, un Servizo de Prevencion Mancomunado, a de contar, segundo o

art 21.3, do Regulamento dos Servizos de Prevencién con, polo menos, tres especialidades

ou disciplinas preventivas, isto poderianos levar a pensar, como se fixo antes do RD

337/2010, que un Unico Técnico de nivel Superior, poderia ostentar a titularidade de mais
dunha disciplina preventiva, pero, no mesmo paragrafo mais adiante o regulamento
detalla:
“Para poder constituirse, deberdn dispofier dos recursos humanos minimos
equivalentes aos esixidos para os servizos de prevencion alleos de acordo co

establecido no presente Requlamento e nas suas disposicions de desenvolvemento.”

O art. 18 do Regulamento que nos ocupa, regula os recursos humanos e materiais das

entidades especializadas que actien como servizos de prevencion alleos, de maneira que:

“As entidades especializadas que actuen como servizos de prevencion alleos deberdn

contar coas instalacions, e os recursos materiais e humanos que lles permitan

desenvolver adecuadamente a actividade preventiva que houberen concertado”

Mais adiante refirese o citado artigo:

“En todo caso, ditas entidades deberdn:
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Contar coa acreditacion da autoridade laboral competente nas especialidades ou
disciplinas preventivas de medicamento do traballo, sequridade no traballo, hixiene

industrial, e ergonomia e psicosocioloxia aplicada.

Dispofier como_minimo _dun técnico que conte coa cualificacion necesaria para o

desempefio das funcions de nivel superior, de acordo co establecido no capitulo VI, por

cada unha das especialidades ou disciplinas preventivas sinaladas no pardgrafo

anterior”
Asi queda aclarado, que o lexislador, ao facer andlogos os recursos de Servizos de
Prevencion Mancomunados e Alleos, obriga aos Mancomunados asumir polo menos, tres
disciplinas preventivas, Seguridade no Traballo, Hixiene Industrial e Ergonomia e

Psicosocioloxia Aplicada, no noso caso, cun técnico de Nivel Superior por Especialidade, o

cal é acorde co criterio da Direccion Xeral de Traballo do Ministerio de Emprego e
Seguridade Social.

Unha vez establecida esta premisa de partida, a Orde TIN/2504/2010, do 20 de setembro,

pola que se desenvolve o Real Decreto 39/1997, do 17 de xaneiro, polo que se aproba o

z

Regulamento dos Servizos de Prevencidn, no referido & acreditacion de entidades

especializadas como servizos de prevencion, memoria de actividades preventivas, establece

0s recursos humanos e materiais necesarios mediante os seus Anexos | e Il. Neles detallase,
o calculo de recursos humanos, no caso do Anexo |, e, a relacion de medios materiais, no

Anexo I, indispensables para a constitucion dun Servizo de Prevencién Mancomunado.

Os Servizos de Prevencion Mancomunados deberdn equiparse cos mesmos recursos

materiais que se dun Servizo de Prevencion Alleo tratdsese, adaptados as necesidades da

actividade das empresas de industria extractiva que nos ocupa.
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Cabe a posibilidade de que, se as diferentes avaliacions de riscos determinasen que alguns
recursos materiais non fosen necesarios para o desenvolvemento dunha adecuada
actividade preventiva, estes poderan ser excluidos da esixencia da sua propiedade na

constitucion do Servizo.

En certos casos, o recursos materiais poderan ser propios ou concertados, admitindo que

se poida dispofier deles mediante arrendamento, leasing ou similar.
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5. DISENO DO ALCANCE DO SERVIZO DE PREVENCION MANCOMUNADO

5.1.- Figura Xuridica

Dentro das duas figuras xuridicas que permite a lexislacion, tendo en conta que o niumero
de empresas que ten o sector, e alta representatividade que ten a Asociacion Galega de
Aridos, optouse o fin de avaliar no presente estudo econdémico, tan so a inclusion dentro da
estrutura da propia Asociacién sendo a organizacidon administrativa e funcional mais

sinxela.

Non obstante, no momento da sda constitucién non se descarta en funcion do nimero de
empresas a adherirse ou o seu interese, a creacion dunha entidade xuridica propia para o

servizo de prevencion mancomunado.

5.2.- Especialidades asumidas.

Ao amparo do art. 21: Servizos de prevencion mancomunados do Real Decreto 39/97, polo
gue se aproba o Regulamento dos Servizos de Prevencion, no seu apartado 3, determinase

que:

“Devanditos servizos, tefian ou non personalidade xuridica diferenciada, teran a
consideracion de servizos propios das empresas que os constitian e haberan de contar

con, polo menos, tres especialidades ou disciplinas preventivas”.

Polo tanto, o Servizo de prevencion mancomunado se constituiria nas especialidades de:

- Seguridade en el traballo

- Hixiene industrial
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- Ergonomia e Psicosocioloxia Aplicada.

No apartado correspondente aos recursos entraremos na valoracion da cantidade de

técnicos e recursos materiais que determina a lexislacion.

5.3.- Coordinacion de actividades empresariais.

Este apartado deberia ser unha das pedras angulares sobre as que se debese basear un
futuro Servizo de Prevencién Mancomunado do Sector dos Aridos de Galicia, xa que a
situacién actual de subcontratacion de certos traballos da propia actividade extractiva ou
procesadora (perforacion e/ou voadura, transporte), xera unha responsabilidade solidaria
sobre a empresa contratante, derivada dos incumprimentos, que en materia de prevencion

de riscos laborais, puidesen incorrer as suas subcontratas.

Cabe resaltar, que esta responsabilidade solidaria, puidese ser de indole administrativa,
civil ou penal, sendo esta Ultima, a xustificacién mais que soélida para establecer
procedementos intensos de control documental e de cumprimento estrito da lexislacion
das empresas subcontratadas no dia a dia produtivo, tal e como determina a lexislacion

concreta de aplicacion que se detalla a continuacion.

O artigo 24 denominado Coordinacion de actividades empresariais, da Lei, 31/95, de
Prevencion de Riscos Laborais, establece, de forma xenérica, que:
“Cando nun mesmo centro de traballo desenvolver actividades traballadores de duas
ou mdis empresas, estas deberdn cooperar na aplicacion da normativa sobre
prevencion de riscos laborais. A tal fin, establecerdn os medios de coordinacion que
sexan necesarios en canto d proteccion e prevencion de riscos laborais e a
informacion sobre os mesmos aos seus respectivos traballadores, nos termos

previstos no apartado 1 do artigo 18 desta Lei”
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Madis adiante, empezando xa a expor un principio de responsabilidade do empresario
propietario do centro de traballo sobre calquera actuacién que se realice baixo o seu
“teito”, a Lei determina que:
“O empresario titular do centro de traballo adoptard as medidas necesarias para
que aqueloutros empresarios que desenvolvan actividades no seu centro de traballo
reciban a informacion e as instrucions adecuadas, en relacion cos riscos existentes
no centro de traballo e coas medidas de proteccion e prevencion correspondentes,
asi como sobre as medidas de autoprotecion a aplicar, para o seu traslado aos seus

respectivos traballadores.”

E continuando co detalle e puntualizacion da responsabilidade, define, dentro do mesmo

artigo que:

“As empresas que contraten ou subcontraten con outras a realizacion de obras ou servizos
correspondentes a propia actividade de aquelas e que se desenvolvan nos seus propios
centros de traballo deberdn vixiar o cumprimento por ditos contratistas e subcontratistas da

normativa de prevencion de riscos laborais”

Facendo unha clara mencidn expresa e vinculante da coincidencia da actividade entre o
contratante e o contratado, o cal xera sobre o primeiro, non s6 o deber de formacion

senon o de VIXIAR O CUMPRIMENTO DA NORMATIVA POR PARTE DAS suas

SUBCONTRATADAS.

Mais adiante abundase en que esta responsabilidade non se circunscribe unicamente aos
centros de traballo, sendn tamén aos traballos nos que o persoal da empresa

subcontratada deba operar con maquinaria, equipos, produtos, materias primas ou Utiles
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proporcionados pola empresa principal, ainda non desenvolvendo o seu traballo dentro das

instalacions do contratante.

Tamén, no caso de contratacién de empresas, seria de aplicacién a responsabilidade
establecida no apartado 1 do artigo 41 da Lei, onde se detallan as obrigaciéns de

fabricantes, importadores e subministradores, de maneira que o empresario contratante:

- Estaria obrigado a asegurar que equipos, maquinaria, produtos ou Utiles, non
constitlan unha fonte de perigo para o traballador, sempre que sexan instalados e
utilizados nas condiciéns, forma e para os fins recomendados por eles.

- No caso de produtos e sustancias quimicas de utilizaciéon no traballo estrian
obrigados a verificar o envasado e etiquetaxe dos mesmos, de forma que se
permita a slUa conservacién e manipulacién en condicidons de seguridade e
identifiquese claramente o seu contido e os riscos para a seguridade ou a saude dos
traballadores que o seu almacenamento ou utilizacion comporten.

- Deberia fornecer a informacién que indique a forma correcta de utilizacion polos
traballadores, as medidas preventivas adicionais que deban tomarse e os riscos
laborais que leven tanto o seu uso normal, como a sda manipulacidon ou emprego
inadecuado.

- No que respecta a elementos para a proteccion dos traballadores estan obrigados a
asegurar a efectividade dos mesmos, sempre que sexan instalados e usados nas
condicions e da forma recomendada por eles. Para ese efecto, deberan fornecer a
informacion que indigue o tipo de risco ao que van dirixidos, o nivel de proteccién
fronte ao mesmo e a forma correcta do seu uso e mantemento.

- Deberan proporcionar aos empresarios, e estes solicitar daqueles, a informacion
necesaria para que a utilizaciéon e manipulacién da maquinaria, equipos, produtos,

materias primas e Utiles de traballo produzase sen riscos para a seguridade e a
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saude dos traballadores, asi como para que os empresarios poidan cumprir coas

sUas obrigacions de informacion respecto dos traballadores.

Con posterioridade & Lei de Prevencion, no ano 2004, ve a luz o Real Decreto 171/2004, do
30 de xaneiro, polo que se desenvolve o artigo 24 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de

Prevencion de Riscos Laborais, en materia de coordinacidn de actividades empresariais.

Por primeira vez, establécese a distinciéon entre “empresario principal” e “empresario

|H

titular”, sendo a acepcion “principal” a que nos ocupa basicamente no noso estudo, pois, o
propio Real Decreto define a este empresario como:

“O empresario que contrata ou subcontrata con outros a realizacion de obras ou servizos
correspondentes @ propia actividade daquel e que se desenvolven no seu propio centro de

traballo.”

Ainda que, hai non poucas controversias sobre o concepto propia actividade, parece claro,
gue no noso ambito, transporte, perforacién e voadura, carga, etc.. non parecese haber
dubida de que pertencen & propia actividade extractiva.

III

E, nesta figura, ao de “empresario principal”, onde conflien as maximas responsabilidades
sobre as empresas contratadas, debendo non so, achegar toda a informacién necesaria,
sendn que ademais, haberd de verificar e asegurarse de que todas as recomendaciéns
achegadas por el e todas as prescricidons legais son cumpridas escrupulosamente polas suas

empresas contratadas.

Asi, o artigo 10 do citado Real Decreto 171/2004, titulado Deber de vixilancia do

“empresario principal”, redacta os consecuentes deberes desta forma:
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Deberd vixiar o cumprimento da normativa de prevencién de riscos laborais por
parte das empresas contratistas ou subcontratistas de obras e servizos
correspondentes & sua propia actividade e que se desenvolvan no seu propio centro
de traballo.

Antes do inicio da actividade no seu centro de traballo, esixird as empresas
contratistas e subcontratistas que lle acrediten por escrito que realizaron, para as
obras e servizos contratados, a avaliacién de riscos e a planificacion da sua
actividade preventiva.

Esixirda a tales empresas que lle acrediten por escrito que cumpriron as suas
obrigaciéns en materia de informacion e formacion respecto dos traballadores que
vaian prestar os seus servizos no centro de traballo.

As acreditaciéns previstas nos paragrafos anteriores deberan ser esixidas pola
empresa contratista, para a sUa entrega ao empresario principal, cando
subcontratase con outra empresa a realizacién de parte da obra ou servizo.

Debera comprobar que as empresas contratistas e subcontratistas concorrentes no
seu centro de traballo estableceron os necesarios medios de coordinacién entre

elas.

E a responsabilidade solidaria da empresa contratista e subcontrata, a que vén detallada no

art. 42.3 Responsabilidade empresarial, do REAL DECRETO LEXISLATIVO 5/2000, do 4 de

agosto, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei sobre Infraccions e Sancions na Orde

Social, dicindo:

“A empresa principal responderd solidariamente os contratistas e subcontratistas a que se

refire o apartado 3 do artigo 24 da Lei de Prevencion de Riscos Laborais do cumprimento

durante o periodo de contrdtaa, das obrigacions impostas por dicha Lei en relacion cos

traballadores que aqueles ocupen nos centros de traballo da empresa principal, sempre que

a infraccion produciuse no centro de traballo do devandito empresario principal”
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Por tanto, o Servizo de Prevencién Mancomunado, deberia xerar un control da
documentacion das subcontratas que realicen traballos nos centros das sUas asociadas e
xerar visitas periddicas e aleatorias de comprobacion do cumprimento documental e legal
das empresas subcontratadas.

Creacion de protocolos de actuacion nas empresas en base a informacion e
documentacion que se debe entregar a calquera persoa ou empresa que desenrole
actividade no centro de traballo, sendo oun non subcontratas, incluindo protocolos para o
acceso de persoal alleo 6 centro de traballo.

O fin dunha xestién efectiva destas subcontratas deberda empregrase unha base de datos
de control documental que xere avisos e alertas de caducidade de documentacién.

Para a xestion deste apartado recorreriase nun primer intre a ferramentas informaticas
gratuitas como pode ser o PCAE da CEQE, para posteriormente analizar a necesidade de

desenrolar una ferramenta especifica.

5.4.- Planificacion da Autoproteccion.

O art. 20 da Lei 31/95, de Prevencién de Riscos Laborais, referente as medidas de

autoproteccién nos centros de traballo, establece que:

“O empresario, tendo en conta o tamafo e a actividade da empresa, asi como a posible
presenza de persoas alleas ¢ mesma, deberd analizar as posibles situacions de
autoproteccion e adoptar as medidas necesarias en materia de primeiros auxilios, loita
contra incendios e evacuacion dos traballadores, designando para iso ao persoal encargado
de pofier en prdctica estas medidas e comprobando periodicamente, no seu caso, o seu
correcto funcionamento. O citado persoal deberd posuir a formacion necesaria, ser
suficiente en numero e dispofier do material adecuado, en funcion das circunstancias antes

sinaladas.”
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Sen abundar especialmente na materia, o Real Decreto 1389/1997, do 5 de setembro,
polo que se aproban as disposiciéns minimas destinadas a protexer a seguridade e a saude
dos traballadores nas actividades mineiras, establece nas suas artigos 4, 5 e 6
recomendacions xenéricas sobre as obrigacidns do empresario en materia de Proteccién
contraincendios, explosions e atmosferas nocivas, de Medios de evacuacién e salvamento

e Sistemas de comunicacion, alerta e alarma.

Queda claro pois que cada instalacion debese posuir un sistema de xestion de
autoproteccion adaptado 4s posibles situacidons que puidesen aparecer en cada
instalacidn, relacionadas expresamente coa natureza dos traballos e os seus riscos.

Integrando o mesmo no Documento de Seguridade e Saude

Asi, e segundo determina a lexislaciéon, a eficacia deste sistema de xestion de

autoproteccion, debese ser probado periodicamente.

5.5.- Documento sobre Sequridade e Saude

O Real Decreto 150/1996, de 2 de febreiro, polo que se modifica o artigo 109 do
Regulamento Xeral de Normas Bdsicas de Seguridade Mineira, establece no seu apartado
2.12.b, a obriga por parte do empresario de elaborar e manter o dia un documento sobre
seguridade e saude denominado “Documento sobre seguridade e saude”. Posteriormente
a orde ITC/101/2006, de 23 de xaneiro, regulou o contido minimo e estrutura do
devandito documento.

Este documento establécese como a documentacion basica en materia de seguridade e
saude, xa que nel se recolle toda actividade desenrolada en cada explotacién nesta

materia, sendo o guidn que facilita e permite manter o dia todas as esixencias legais,
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ademais de ser obrigatoria a sua presentacion anual xunto co plan de labores de cada
explotacion.

E por isto que o Servizo de Prevencion Mancomunado, nunha das suas principais
encomendas debe ser a xeracion, mantemento e actualizacion deste documento,
conforme o esixido legalmente, entendendo este como un documento vivo que sexa un
fiel reflexo da actividade de seguridade da empresa en cada unha das suas explotaciéns,
xa que conten dende a politica de prevencidon da empresa, ata os rexistros de seguimento

das condiciéns de traballo, e ata a coordinacién de actividades.

5.6.-Adecuacion de equipos de traballo

Todos os equipos de traballo e maquinas de todas as instalacions e centros de traballo han
de ser acordes coas prescricions que se detallan en Real Decreto 1215/97, do 18 de xullo,
polo que se establecen as disposicions minimas de seguridade e saude para a utilizacién
polos traballadores dos equipos de traballo,

Estas prescriciéns técnicas van madis alé da marcado CE que esixe o Real Decreto
1644/2008, do 10 de outubro, polo que se establecen as normas para a comercializacion e
posta en servizo das maquinas.

Mentres que este, o RD 1644/08 regula as caracteristicas que debe reunir unha maquina
ou equipo na sua adquisicion, ben sexa de primeira ou segunda man, o RD 1215/97,
céntrase na suUa utilizacién por parte dos traballadores, e que esta utilizacion realicese de
maneira segura, tanto para el, como para a sua contorna de traballo e, en especial, para
0s seus compafeiros.

Asi, o citado RD 1215/97, establece o requisito de que un equipo de traballo ou maquina,
independentemente de que fose certificado a sua adecuacidén ao citado Real Decreto, e
expedir o correspondente certificado, cumpra as prescricions detalladas durante cada
momento en que estea en uso. Para iso han de establecerse verificacidéns periddicas dos

equipos que verifiquen esta adecuacién permanente.
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No caso concreto da actividade mineira na que se engloba o sector dos daridos, a orde
ITC/1607/2009, de 9 de xufio, aprobou a instrucidon técnica complementaria 02.2.01 que
regula a posta en servizo, mantemento, reparacién e inspeccién dos equipos de traballo.
Nesta establécese ademais a obriga de inspeccions periddicas dos equipos postos a
disposicidn dos traballadores a medida que se regulen nas suas devanditas especificacidns
técnicas.

A data do presente estudo, tan sé se desenrolou a especificacién técnica de pas
cargadoras sobre rodas na que existe obriga de inspeccidn por parte de ECA das
condiciéns de seguridade do equipo en funcién da antigliidade da mesma.

Este aspecto deberd incorporarse o control dos equipos de traballo que desenrolard o

Servizo de Prevencion Mancomunado.

5.6.- Xestion de requirimentos leqais, actas de infracciéon e sancions

A especializacion e experimentacién dos técnicos do Servizo de Prevencion Mancomunado
é un valor moi importante 4 hora de asesorar as empresas en expedientes perante a
autoridade laboral, engadindo un punto de vista tecnico-xuridico moi especializado e
valioso de dificil obtencién en expertos xuridicos. Incluso pudendo desenrolar informes

periciais en caso de xudiciliacion dalgun expediente en materia de riscos laborais.

5.7.- Identificacion de modelos de Xestion

A implantacion e certificacion das empresas en Normas de recofiecido prestixio 1ISO 9001
(calidade), ISO 14001 (medioambiente),... Fan destas empresas modelos de xestion e
eficacia que lles permite competir dunha maneira vantaxosa e, en casos, acceder a

concursos e proxectos onde se esixe de maneira excluinte este tipo de certificados.

O mesmo comeza a ocorrer coa norma OHSAS 18001, de prevencion de riscos laborais, que

nun futuro préximo, pasara a ser a ISO 45001. A implantacién e certificacion nestas normas
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de prevencion empezan a ser selo de distincién fronte & competencia e garante dun
cumprimento lexislativo exemplar en materia de prevencién de riscos laborais, e non en
poucos concursos publicos e licitacions empézase a esixir como unha das premisas

excluintes ou dunha puntuacién importante.

Asi, a tutela da xestion preventiva que o Servizo de Prevencion Mancomunado puidese
facer, irfla encamifiada a facilitar a certificacion a todas aquelas empresas que o estimasen

oportuno.

Isto levaria a cabo de maneira que, todas as empresas tivesen asegurada unha xestion da
prevencién, concordante coas esixencias legais espafiolas, e cunha facil dispofiibilidade

para dar o salto aos requisitos normativos determinados pola norma correspondente.

Tamén realizaria labores de asesoramento e xestién de prezo para todas aquelas empresas

gue se quixesen certificar.

5.8.- Unificacion de criterios

Outro dos labores que o Servizo de Prevencién Mancomunado levaria a cabo, é o da
xestion dos asuntos comuns en materia de prevencién de riscos laborais, das empresas da

Asociacion.

A compra de equipos de proteccion individual parece ser un das vantaxes mais claras, pero
non o € menos, 0 asesoramento na compra de equipos. En moitos casos equipos de
segunda man, dunha adquisicién barata, tornanse en auténticos problemas, tanto técnicos
como econdmicos, para as empresas, a hora de adecualos ao Real Decreto 1215/97, do cal

falamos anteriormente.
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Outro aspecto vantaxoso é a unificacion de criterios de proteccion entre as empresas
asociadas, de maneira que, informacién sobre prevencion e seguridade laboral puidese fluir
entre as empresas, en aras de conseguir contornas de traballo saudables e seguros que

mellore a competitividade das empresas.
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5.9.- Formacion e informacion.

A Lei 31/95, de Prevencion de Riscos Laborais, establece nas suas artigos 18 e 19 os
deberes de formacion e informacién xenérica de todos os traballadores, determinando
que, cada empresario deberd garantir que cada traballador, reciba unha formacién e
informacion tedrica e practica, suficiente e adecuada, en materia preventiva, tanto no
momento da sua contratacion como cando se produzan cambios nas funciéns que

desempefie ou se introduzan novas tecnoloxias ou cambios nos equipos de traballo.

E determinando, mais adiante que, esta formacion e informacion, deberd estar centrada
especificamente no posto de traballo ou funcién de cada traballador, adaptarse & evolucion

dos riscos e & aparicidon doutros novos e repetirse periodicamente, se fose necesario.

No dmbito do sector produtivo das empresas da Asociacion de Aridos de Galicia, a
regulamentacion de aplicacion, é, neste caso, a ORDE ITC/1316/2008, do 7 de maio, pola
gue se aproba a instrucion técnica complementaria 02.1.02 «Formacion preventiva para o
desempefio do posto de traballo», do Regulamento Xeral de Normas Basicas de Seguridade
Mineira, a que determina as necesidades formativas en materia de prevencion de riscos
laborais, detallando diferentes itinerarios formativos en funciéon dos postos de traballo que

desempefian os traballadores.

Todas estas actuacions formativas, derivadas da ITC 02.1.02 poderian ser desempefiadas
por persoal do Servizo de Prevencion Mancomunado convenientemente formado de
acordo & citada ITC, asi como as propias do posto de traballo que determina a Lei de

Prevencion de Riscos Laborais e que deberd producirse no momento da contratacion.
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5.10.- Vixilancia da Saude

A Vixilancia da Saude é outro dos aspectos estratéxicos da prevencion de riscos laborais nas

empresas da Asociacion de Aridos de Galicia.

Ainda que esta modalidade deberd ser concertada externamente cun Servizo de
Prevencién Alleo, é importante que desde un organismo especializado exérzase unha
tutela, de maneira que se unifiquen criterios e apliquense os protocolos sanitarios de
recofilecementos médicos necesarios, derivados dunha avaliacion de riscos real e
compensada, realizada por un Servizo de Prevencion Mancomunado, altamente
especializados.

Tamén, unha xestion econdémica negociada en conxunto, con independencia de eleccion de
Servizo de Prevencion Alleo, para cada empresa ou centro de traballo, tutelada desde o
servizo de prevencion, achegaria as empresas asociadas tranquilidade sobre a adecuacion
da actividade preventiva, realizada polos Servizos de Prevencion Alleos contratados, as
necesidades reais de cada empresa. Asegurariase, desta maneira, que se realizan as
actividades de vixilancia da saude (recofiecementos médicos) minimas para 0s riscos

avaliados en cada centro de traballo.

E moi importante sinalar que a Vixilancia da Satde xera unha responsabilidade da empresa
a moi longo prazo. Ante unha demanda de prexuizo para a saude dun traballador, cada
empresa ha de presentar xustificacion documental do correcto desempefio do control de
salde do traballador durante a sUa pertenza & empresa. Isto obriganos a ser estritos na
xestion actual da vixilancia da saude dos traballadores da empresa, para non sufrir

responsabilidades futuras, nacidas de neglixencias lexislativas derivadas dun
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descofiecemento da norma, moitas veces provocado por un falso concepto de aforro

econdmico, polo temor a que apareza algo no desexado ou comportamentos similares.
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6. DELIMITACION DOS RECURSOS.

Os recursos Humanos e Técnicos dun Servizo de Prevencion Mancomunado
establecéronse, nun principio na primeira publicacién do Regulamento dos Servizos de
Prevencion no ano 1997.

Posteriormente o Real Decreto 337/2010, publicado o 19 de marzo de 2010, modificou o
citado Regulamento de maneira notable, no caso dos Servizos de Prevencién
Mancomunados. Nese mesmo ano, o 20 de setembro, publicase a Orde TIN/2504/2010,
pola que se desenvolve o Real Decreto 39/1997, do 17 de xaneiro, polo que se aproba o
Regulamento dos Servizos de Prevencidén, no referido & acreditacion de entidades
especializadas como servizos de prevencion, memoria de actividades preventivas, onde se
definen os recursos humanos e materiais necesarios para a constitucion dun Servizo de
Prevencion Mancomunado.

A continuacién detdllanse os requisitos establecidos por esta orde para o noso caso

concreto dun servizo de prevencién mancomunado das empresas da AGA.

6.1.- Recursos humanos

Como xa se puntualizou en apartados anteriores do presente documento, as
caracteristicas dos recursos humanos necesarios para a constitucion dun Servizo de
Prevencion Mancomunado, esta claramente definido no art 21.3. do Real Decreto 39/97,
polo que se aproba o Regulamento de Servizos de Prevencién, que determina que seran
0s mesmos que os esixidos para os servizos de prevencidn alleos.

“Para poder constituirse (os SPM), deberdn dispofier dos recursos humanos minimos
equivalentes aos esixidos para os servizos de prevencion alleos de acordo co establecido no

presente Regulamento e nas suas disposicions de desenvolvemento”
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O cal vén recollido no Artigo 18 do mesmo Regulamento, referindo que, por analoxia cos
Servizos de prevencién alleos, os mancomunados deberan:

“Dispofier como minimo dun técnico que conte coa cualificacion necesaria para o
desempefio das funcions de nivel superior, de acordo co establecido no capitulo VI, por

cada unha das especialidades ou disciplinas preventivas”

Por tanto no noso suposto debésese asumir un técnico de nivel superior para cada unha

das especialidades de:

e Hixiene Industrial
e Seguridade no Traballo

e Ergonomia e Psicosocioloxia Aplicada

Unha vez fixado o requisito regulamentario dos tres técnicos de nivel superior, deberase
establecer, en funcién do numero de traballadores cuberto, media de traballadores por
empresa, tipo de actividade das empresas, e dispersidon xeografica, o numero total de
técnicos realmente necesarios, partindo sempre dun minimo de tres técnicos de nivel

superior.

Este calculo de dimensionamento dos recursos humanos do Servizo de Prevencion
definiuse pola Orde TIN/2504/2010, que no seu Anexo | define o procedemento dunha
maneira clara.

Asi, o citado anexo, define como Cociente, & media de traballadores atendidos por un
técnico do servizo de prevencion traballando a xornada completa (cociente entre o total
de traballadores atendidos polo servizo e o niumero de técnicos do mesmo). Terase en

conta que:
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- Os traballadores de cada empresa se computan segundo 0s mesmos criterios que

para a eleccion do delegado de prevencion (art. 25 da Lei 31/95, de prevencion de

riscos laborais:

o Os traballadores vinculados por contratos de duracion determinada

superior a un ano se computaran como traballadores fixos de persoal.

o Os contratados por termo de ata un ano se computaran segundo o numero

de dias traballados no periodo dun ano anterior a designacién. Cada

douscentos dias traballados ou fraccion se computaran como un

traballador mais.

- Os traballadores postos a disposicion por empresas de traballo temporal

contabilizaranse como se formasen parte do persoal.

- Por cada especialidade se contabilizara un terzo dos traballadores, para as tres

especialidades se contabilizard o 100% dos traballadores.

- Os técnicos sera de nivel superior, ou intermedio

- Os técnicos a xornada parcial se computaran na fraccidn que corresponda.

6.1.1.- Calculo do Ratio en funcion da perigosidade media de las empresas.

Para este calculo, e necesario relacionar a tarifa de prima de & Seguridade Social por

accidentes de traballo e enfermidades profesionais, de cada empresa en funcién do seu

CNAE, co numero de traballadores.

Id Cnae | N2Trab | PRIMA
1 42.11 6 6,7
2 8.99 12 5,2
3 8.99 9 5,2
4 8.11 30 7,15
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5 8.11 19 7,15
6 8.12 4 5,2
7 8.11 12 7,15
8 8.12 10 5,2
9 8.12 9 5,2
10 8.11 18 7,15
11 8.12 8 5,2
12 8.12 14 5,2
13 8.12 10 5,2
14 8.12 12 5,2
15 8.11 92 5,2
16 8.12 36 5,2
17 8.12 86 5,2
18 8.12 9 5,2
19 8.12 8 5,2
20 8.12 15 5,2
21 8.12 12 5,2
22 8.12 22 5,2
23 8.11 17 7,15
24 8.11 8 7,15
25 8.11 58 7,15
26 8.12 10 5,2
27 8.12 3 5,2
28 23.63 14 5,2
29 8.11 37 7,15
30 8.11 29 7,15

Os datos sinalados en vermello na la taboa superior non foron facilitados polas empresas
e se lles asigna o valor mais desfavorable dentro dos CNAEs do cddigo 08 “outras

industrias extractivas”.

Asi, realizando o célculo da prima media ponderada aos traballadores de cada empresa

obtemos un valor de prima media de 5,92.
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Tarifa promedio Ratio

Inferiora 1,5 2400
Del,5a6 3600 dividido pola tarifa promedio

Maior que 6 600

Po lo tanto, no noso caso, 5,92, se corresponderia co tramo medio, onde deberemos

dividir 3600 entre 5,92, cun resultado de:

3600/ 5,92 = 608 traballadores por técnico.

No noso caso, co requisito de tres técnicos de inicio, o Servizo de Prevencion
Mancomunado cumpriria co primeiro requisito.

A este Ratio, no obstante se lle deben de aplicar un par de factores de correccién:

6.1.2.- Correccion en funcion do tamafo medio das empresas:

O ratio corrixirase en funcién do tamafo medio dos centros de traballo atendidos polo

servizo, de maneira que:

Tama'no Menos de 4 De4a8 De 8 a 16 De 16 2 32 Mas de 32
medio
% -25% -10% 0 +10% +25%

No noso caso o numero de centros de traballo para as 30 empresas, é de 40, polo que o
persoal medio por centro é de 15 traballadores, polo que o ratio no se veria incrementado

ni reducido.
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6.1.3.-Correccion en funcion da distancia entre os centros e as instalacions do
servizo de prevencion.

Os ratios reduciranse nun porcentaxe igual ao porcentaxe dos traballadores que non se
atopen na mesma provincia ou nunha limitrofe, onde se sitdan as instalaciéns do Servizo

de Prevencion, salvo que devandita porcentaxe sexa inferior ao 10%.

Establecendo como premisa que ou centro de traballo do Servizo de Prevencién estivesen
en O Milladoiro, en Ames, A Coruia, onde se atopan as oficinas centrais da Asociacién de
Aridos de Galicia, tan sé haberia tres empresas que non cumpririan estes requisitos, cun
total de 29 traballadores, aproximadamente un 5% dous traballadores cubertos, polo que

ou cociente permaneceria invariable.

Por tanto concluiremos, que o noso cociente de traballadores por técnico de nivel

superior é de 608.

Tendo en conta que o numero de traballadores obxecto do presente estudo son 630 non
seria necesario contar cos tres técnicos a xornada completa para cubrir as necesidades de

recursos humanos establecidos pola lexislacion.

6.2.- Recursos Técnicos.

A Orde TIN/2504/2010 establece no seu Anexo Il, os recursos instrumentais minimos para

desenvolver as actividades habituais nas diferentes disciplinas preventivas.

A continuacion detdllanse os equipos e a cantidade que se requiriria para o caso concreto

da Asociacién Galega de Aridos:
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Hixiene Industrial:

Equipo Cantidade segundo Total para SPM

Orden TIN/2504/10 Asociacién

Bomba alto caudal 1 x técnico 6 bombas caudal mixto

Bomba de baixo caudal 1 x 2 técnicos

Calibrador bombas 1 x 10 bombas 1

Equipo medicién directa 1 x 2 técnicos 2

Explosimetros 1 x 4 técnicos 1

Equipo medicién (CO2) 1 x 4 técnicos 1

Equipo Termométrico (Ts+Th+Tg) 1 x 3 técnicos 1

Luxémetro 1 x 2 técnicos 2

Veldmetro 1 x 2 técnicos 2

Sondmetro Integrador 1 x 2 técnicos 2 (se xustificard 1)

Dosimetro de ruido 1 x 2 técnicos 2 (se xustificard 1)

Calibrador sonédmetro 1 1

Calibrador dosimetro 1 1

Crondmetro 1 1

Medidor vibraciéns 1 1

Calibrador medidor vibraciéns 1 1

Medidor radiaciéns dpticas 1 1 (se xustificara

anulacion)

Seguridade no Traballo:

Equipo

Cantidade segundo
Orden TIN/2504/10

Total para SPM
Asociacion

Comprobador de voltaxe

intensidade

1 x 2 técnicos

2 (se xustificara 1)
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Ergonomia e Psicosocioloxia Aplicada:

Equipo Cantidade segundo Total para SPM
Orden TIN/2504/10 Asociacion
Frecuenciometro (pulsémetro) 1 1
Cronémetro 1 1
Sondémetro Integrador 1 x 2 técnicos Ver hixiene
Sondémetro 1 x 5 técnicos
Equipo Termométrico (Ts+Th+Tg) 1 x 2 técnicos 2 (se xustificard 1)
Luxdmetro 1 x 2 técnicos 2
Velémetro 1 x 2 técnicos 2
Dinamodmetro 1 x 2 técnicos 2
Cadmara de grabacion imaxenes 1 x técnico 3
Gonidémetro 1 x técnico 3

En cada informe debera figurar a relacién de equipos (marca, modelo e n? de serie), a data
exacta de realizacion da avaliacion no centro de traballo e referencia co certificado de

calibracion, ademais da identificacién do propietario/provedor dos equipos.

Debera establecerse un sistema de rexistro que permita relacionar equipos, clientes e

avaliacions realizadas.

Constituirase un sistema que garanta a calibracion dos equipos, a retirada dos non aptos e
os criterios de aceptacion e/ou rexeitamento dos equipos sometidos a calibracién. Este
sistema de xestion sera aplicable tamén a equipos que non sexan da propiedade do
Servizo de Prevencién Mancomunado.

Cando as avaliacions dos riscos laborais das empresas mancomunadas xustifiquen que
determinados recursos materiais resultan innecesarios, podera ser solicitada a autoridade

laboral a stia exclusion dos requisitos legais de recursos materiais.
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7. VIABILIDADE ECONOMICA

7.1.- Recursos economicos. Viabilidade economica a 5 anos

7.1.1.- Premisas e estimacions:

Para o desenvolvemento e posta en marcha do Servizo de Prevencién Mancomunado da

Asociacion de Aridos de Galicia estimouse o investimento inicial e os custos fixos e

variables que se desenvolven a continuacion:

- Inversion inicial:

e Equipos informaticos, incluindo aplicaciéns: 1.000€ por técnico (3.000 €)

e Mobiliario: 500 € por técnico (1.500 €)

e Equipacion dos técnicos: 300 € (100 €/técnico)

e Compra de equipos: 23.186 €

Taboa Equipamento Técnico:

Equipo Prezo Eansidads Custo Total
Unitario minima recomendada

Bomba alto caudal 665 € 3 6 3.990 €
Bomba de baixo caudal
Calibrador bombas 1.780 € 1 1 1.780 €
Equipo medicion directa 800 € 2 1* 800 €
Explosimetros 600 € 1 1 600 €
Equipo medicion (CO2) 785 € 1 1 785 €
Equipo Termomeétrico 760 € 1 1
(Ts+Th+Tg) 760 €
Luxdmetro 225 € 2 2 450 €
Veldmetro 408 € 2 2 816 €
Sondédmetro Integrador 2.490 € 2 1* 2.490 €
Dosimetro de ruido 2.585 € 2 1* 2.585 €
Calibrador sondmetro 550 € 1 1 550 €
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Calibrador dosimetro 600 € 1 1 600 €
Cronémetro 30€ 1 1 30€
Medidor vibraciéns 3.800 € 1 1 3.800 €
C.allbréfjor medidor 2.100 € 1 1 5100 €
vibracions
Medidor radiaciéns dpticas € 1 Aluguer
Frecu,enC|ometro 50 € 1 1 50 €
(pulsdmetro)
Cronémetro 40 € 1 1 40 €
Dinamdmetro 300 € 1x2 2 600 €
técnicos
Camara de grabacion 80 € 1 x técnico 3 240 €
imaxenes
Gonidmetro 40 € 1 x técnico 3 120 €
Total 23.186 €
Tdboa custo calibracions:
Equipo Prezo Periodicidade Custo
Unitario Anual Anual
Bomba alto caudal 200 € 4 800 €
Bomba de baixo caudal
Calibrador bombas 250 € 1 250 €
Equipo medicién directa
Explosimetros
Equipo medicién (CO2)
Equipo Termométrico
(Ts+Th+Tg)
Luxdmetro
Veldmetro
Sondédmetro Integrador 200 € 2 400 €
Dosimetro de ruido 200 € 2 400 €
Calibrador sonédmetro 200 € 1 200 €
Calibrador dosimetro 200 € 1 200 €
Crondmetro
Medidor vibraciéns 600 € 1 600 €
Calibrador medidor 500 € 1 500 €
vibracions
Medidor radiaciones
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Opticas
Frecuencidmetro
(pulsémetro)
Crondmetro
Dinamometro
Camara de grabacion
imaxes

Gonidmetro

Total anual 3.350 €

- Salarios:
e 1 Técnico Superior a xornada completa: 32.741,94 €
o Salario bruto: 24.618 € (20% sobre convenio)
o Seguridade Social: 8.123,94 € (33% do salario bruto)
e 2 Técnicos Superiores a media xornada: 32.741,94 €
e Para os salarios estimouse un incremento do 1,5% anual.
- Custos fixos:
e Renting coche: 250 €/mes (3.000 €/ano)
e Aluguer oficina: 300 €/mes (3.600 €/ano)
e Custo anual de calibracién de equipos: 3.350 €
e Seguro RC cobertura 1.000.000€, para tres técnicos e unha facturacion de 100.000
€ anual: 2.100 €/ano
e Péliza de seguro de vida do Convenio (36.000 € indemnizacion): 150 €/ano
e Subministracions e consumibles: 1.500 €/ano
e Licencias e aplicacidns informdticas: 156 €/ano.
e Asesoramento técnico (4 meses): 9.500 €

e Auditorias: 130 €/ano por empresa: 3.900 €.
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- Custos variables (estimados):

Dietas (estimanse 130 dias de dietas anuais a 12 €): 1.560 €

Quilédmetros: Estimanse uns 25.000 Quilometros ao ano de desprazamentos, cun

o
consumo medio de 6,5 1/100 km: 1.950 €/ano
e Peaxes: 2.030 €/ano
e Costes por medicidn (filtro e analitica): 40 €
Desprazamentos:
o

Deberanse de visitar, ao menos, un minimo de tres veces ao ano cada canteira e

unha as oficinas.

Para financiar o investimento inicial de 27.986 € (equipos informdticos, mobiliario e

recursos materiais), proponse a contratacién dun préstamo a 5 anos baixo as seguintes

condicidns (estimacion):

Contia do préstamo: 28.268,69€

Forma de pago: Mensualidades constantes
Tipo de xuro nominal anual: 4,5%
Comision de apertura: 1%

T.A.E: 5,02%

O cadro de amortizacion do préstamo seria o seguinte:
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Taboa Cadro de Amortizacion:

MESES FECHA comMmy XUROS AMORTIZACION PAGO SALDO
GASTOS TOTAL PENDENTE
0 01/01/2016 | 282,69 282,69 28.268,69
1 01/02/2016 106,01 421,01 527,01 27.847,68
2 01/03/2016 104,43 422,58 527,01 27.425,10
3 01/04/2016 102,84 424,17 527,01 27.000,93
4 01/05/2016 101,25 425,76 527,01 26.575,17
5 01/06/2016 99,66 427,36 527,01 26.147,81
6 01/07/2016 98,05 428,96 527,01 25.718,85
7 01/08/2016 96,45 430,57 527,01 25.288,28
8 01/09/2016 94,83 432,18 527,01 24.856,10
9 01/10/2016 93,21 433,80 527,01 24.422,30
10 01/11/2016 91,58 435,43 527,01 23.986,87
11 01/12/2016 89,95 437,06 527,01 23.549,81
12 01/01/2017 88,31 438,70 527,01 23.111,10
13 01/02/2017 86,67 440,35 527,01 22.670,76
14 01/03/2017 85,02 442,00 527,01 22.228,76
15 01/04/2017 83,36 443,66 527,01 21.785,10
16 01/05/2017 81,69 445,32 527,01 21.339,78
17 01/06/2017 80,02 446,99 527,01 20.892,79
18 01/07/2017 78,35 448,67 527,01 20.444,13
19 01/08/2017 76,67 450,35 527,01 19.993,78
20 01/09/2017 74,98 452,04 527,01 19.541,74
21 01/10/2017 73,28 453,73 527,01 19.088,01
22 01/11/2017 71,58 455,43 527,01 18.632,58
23 01/12/2017 69,87 457,14 527,01 18.175,43
24 01/01/2018 68,16 458,86 527,01 17.716,58
25 01/02/2018 66,44 460,58 527,01 17.256,00
26 01/03/2018 64,71 462,30 527,01 16.793,70
27 01/04/2018 62,98 464,04 527,01 16.329,66
28 01/05/2018 61,24 465,78 527,01 15.863,88
29 01/06/2018 59,49 467,52 527,01 15.396,36
30 01/07/2018 57,74 469,28 527,01 14.927,08
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31 01/08/2018 55,98 471,04 527,01 14.456,04
32 01/09/2018 54,21 472,80 527,01 13.983,24
33 01/10/2018 52,44 474,58 527,01 13.508,66
34 01/11/2018 50,66 476,36 527,01 13.032,31
35 01/12/2018 48,87 478,14 527,01 12.554,17
36 01/01/2019 47,08 479,94 527,01 12.074,23
37 01/02/2019 45,28 481,74 527,01 11.592,49
38 01/03/2019 43,47 483,54 527,01 11.108,95
39 01/04/2019 41,66 485,36 527,01 10.623,60
40 01/05/2019 39,84 487,18 527,01 10.136,42
41 01/06/2019 38,01 489,00 527,01 9.647,42
42 01/07/2019 36,18 490,84 527,01 9.156,58
43 01/08/2019 34,34 492,68 527,01 8.663,91
44 01/09/2019 32,49 494,52 527,01 8.169,38
45 01/10/2019 30,64 496,38 527,01 7.673,01
46 01/11/2019 28,77 498,24 527,01 7.174,77
47 01/12/2019 26,91 500,11 527,01 6.674,66
48 01/01/2020 25,03 501,98 527,01 6.172,67
49 01/02/2020 23,15 503,87 527,01 5.668,81
50 01/03/2020 21,26 505,76 527,01 5.163,05
51 01/04/2020 19,36 507,65 527,01 4.655,40
52 01/05/2020 17,46 509,56 527,01 4.145,84
53 01/06/2020 15,55 511,47 527,01 3.634,38
54 01/07/2020 13,63 513,38 527,01 3.120,99
55 01/08/2020 11,70 515,31 527,01 2.605,68
56 01/09/2020 9,77 517,24 527,01 2.088,44
57 01/10/2020 7,83 519,18 527,01 1.569,26
58 01/11/2020 5,88 521,13 527,01 1.048,13
59 01/12/2020 3,93 523,08 527,01 525,04
60 01/01/2021 1,97 525,04 527,01 0,00

O proxecto financiarase anualmente coa achega das empresas asociadas. Estas achegas
estardn conformadas por dous tramos; un fixo dependente do nimero de traballadores
de cada empresa, e un variable en funcidon das medicidons que cada empresa requira. A
continuacion preséntase a estimacion total destas achegas, calculadas para unha
participaciéon de 30 empresas cun volume de traballadores total de 630, e no capitulo

seguinte desagrégase o modelo de achega das empresas.
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e C(Cota total : 56.070 €/ano

e Cota total medicions: 81.900 €/ano

VIABILIDADE DO PROXECTO

Baixo as premisas expostas, a continuacién madstrase unha tdboa cos ingresos e gastos
estimados para o proxecto nun horizonte temporal 5 anos.
No Fluxo de Caixa Operativo mdstranse os resultados das entradas e saidas de tesoureria
cada un dos 5 anos.
No Fluxo de Caixa do Proxecto, simase, ao fluxo do ano 5, o valor residual dos distintos
activos nese momento (ano 5), estimando os seguintes ciclos de vida:

e Equipos informaticos: 6 anos

e Mobiliario: 10 anos

e Equipos dos técnicos: 10 anos

e Equipamentos dos técnicos: 5 anos
Se traducimos isto a termos reais, no caso de que o proxecto tefia unha vida de 10 anos,
non seria necesario volver acometer os investimentos en compra de equipos e en
mobiliario dentro dese periodo (10 anos), partidas que no momento 0 supofiian 24.686 €,
no ano 5 seria necesario volver adquirir equipamentos dos técnicos por 300 € e no ano 6

seria necesario substituir os equipos informaticos por uns novos por valor de 3.000 €.
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VALOR RESIDUAL ACTIVOS

INVERSION INICIAL| ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4

COTA FIXA 56.070,00 €| 56.070,00€| 56.070,00€| 56.070,00 €
MEDICIONS 81.900,00 €| 81.900,00€| 81.900,00€| 81.900,00 €
PRESTAMO 28.268,69 €
COMISIONS E GASTOS 282,69 €
AMORTIZACION DO PRESTAMO 5.157,59 €[ 5.394,52€[ 5.642,35€[ 5.901,56€
XUROS DO PRESTAMO 1.166,58 € 929,64 € 681,82 € 422,61€
EQUIPOS INFORMATICOS 3.000,00 €
AMORTIZACION EQUIPOS INFORMATICOS 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €
APLICACIONS INFORMATICAS 156,00 € 156,00 € 156,00 € 156,00 €
MOBILIARIO 1.500,00 €
AMORTIZACION MOBILIARIO 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 €
EQUIPOS TECNICOS 300,00 €

60,00 € 60,00 € 60,00 € 60,00 €
RENTING COCHE 3.000,00€| 3.000,00€| 3.000,00€| 3.000,00€
ALUGUER OFICINA 3.600,00€| 3.600,00€| 3.600,00€| 3.600,00€
CALIBRACION DE EQUIPOS 3.350,00€| 3.350,00€| 3.350,00€| 3.350,00€
ASESORAMENTO 9.500,00 €
GASTO VARIABLE MEDICIONS 32.760,00 €| 32.760,00 €| 32.760,00€| 32.760,00€
CUSTO AUDITORIA 21.840,00 €
COMPRA EQUIPOS 23.186,00 €
AMORTIZACION EQUIPOS 2.318,60€| 2.318,60€| 2.31860€| 2.318,60€
SOLDOS 1 (XORNADA COMPLETA) 32.741,94 €| 33.233,07€| 33.731,57€| 34.237,54€
SOLDOS 2 (MEDIA XORNADA) 16.370,97 €| 16.616,53 €| 16.865,78 €| 17.118,77€
SOLDOS 3 (MEDIA XORNADA) 16.370,97 €| 16.616,53 €| 16.865,78 €| 17.118,77€
SEGURO RC COBERTURA 2.100,00€| 2.100,00€| 2.100,00€| 2.100,00€
SEGURO DE VIDA 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 €
DIETAS 1.560,00€| 1.560,00€| 1.560,00€| 1.560,00€
KILOMETRAXE 1.950,00€| 1.950,00€| 1.950,00€| 1.950,00€
PEAXES 2.030,00€| 2.030,00€| 2.030,00€| 2.030,00€
SUMINISTROS E CONSUMIBLES 1.500,00 €| 1.500,00€| 1.500,00€| 1.500,00€
FLUXO NETO DE CAIXA OPERATIVO 0,00 €| -17.334,04 €| 13.023,70 €| 12.026,70€| 11.014,76 €
FLUXO NETO DO PROXECTO 0,00 €| -17.334,04 €| 13.023,70€| 12.026,70€| 11.014,76 €
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Partindo desta taboa de fluxos, e empregando unha taxa de desconto do 4,5%, o valor
actual neto (VAN) do proxecto seria de 15.909,03 €.

Se despois dos 5 anos o proxecto seguise adiante, o valor actual do proxecto ascenderia a
5.603,15 €, cunha taxa de desconto do 4,5%, pero as cotas que os socios achegarian
durante os préximos 5 anos reducirianse notablemente, xa que o préstamo co que se
financiou o investimento inicial esta totalmente amortizado (aforro de 6.324,16 €/ano) e
nos seguintes 5 anos, tan so seria necesario acometer a compra de equipos informaticos

(ao finalizar o ano 6).

MODELO DE APORTACION DE EMPRESAS

O modelo segundo o cal as empresas realizardn as stas achegas ao proxecto constara de
dous partes, unha fixa, baseada no niumero de traballadores de cada empresa, e unha

variable dependendo das mediciéns realizadas en cada empresa.

CUOTA FIJA

Tomando unha empresa media con 15 traballadores (3 administrativos e 12 non

administrativos), a sUa cota fixa calculariase da seguinte forma:

NUMERO COTA POR EMPLEADO

EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS 3(45€

EMPREGADOS NON ADMINISTRATIVOS 12 | 100 €

Desta forma, a cota anual fixa dunha empresa media ascenderia a 1.335 €.
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COTA POR AVALIACIONS HIXIENICAS (PO SILICE)

Para este apartado, partindo dunha empresa media na que haxa que realizar 3 medicidns
anuais en 5 postos, que conte con unha canteira, e cun prezo por medicion de 100 £,

pagaria ao ano:

3*5*1*100= 1.500 €

Por tanto, sumando ambas as cantidades, a empresa media pagaria un total de

2.835 €/ano.

PREVISIONS DE TESOURERIA

Na seguinte taboa mdstrase unha previsién dos fluxos de tesoureria do primeiro ano.
Desenvolveuse baixo a premisa de que as empresas pagarian a sua cota anual final de
cada periodo (escenario menos vantaxoso).

Esta situacién simase a que no primeiro periodo sopdrtanse uns maiores custos (servizos
de auditoria e asesoramento), o que fai que o proxecto soporte unha tesoureria negativa
en diferentes periodos, polo menos ata finais do terceiro ano.

Esta tesoureria negativa teria que ser soportada para garantir a viabilidade do proxecto.
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xaneiro - 16 (febreiro - 16| marzo-16 abril-16 maio-16 | xuho-16 | xullo-16 | agosto-16 | setembro - 16 [outubro - 16| novembro - 16|decembro - 16
COTA FIXA 56.070,00 €
MEDICIONS 6.825,00€| 6.825,00€| 6.825,00€| 6.825,00€| 6.825,00€| 6.825,00€| 6.825,00€| 6.825,00€ 6.825,00€| 6.825,00€ 6.825,00 € 6.825,00 €
AMORTIZACION DO PRESTAMO 421,01 € 422,58 € 424,17 € 425,76 € 427,36 € 428,96 € 430,57 € 432,18 € 433,80 € 435,43 € 437,06 € 438,70 €
XUROS DO PRESTAMO 106,01 € 104,43 € 102,84 € 101,25 € 99,66 € 98,05 € 96,45 € 94,83 € 93,21€ 91,58 € 89,95 € 88,31€
APLICACIONS INFORMATICAS 156,00 €
RENTING COCHE 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 €
ALUGUER OFICINA 300,00 € 300,00 € 300,00 € 300,00 € 300,00 € 300,00 € 300,00 € 300,00 € 300,00 € 300,00 € 300,00 € 300,00 €
CALIBRACION DE EQUIPOS 3.350,00 €
ASESORAMENTO TECNICO 9.500,00 €
GASTO VARIABLE MEDICIONS 2.730,00€[ 2.730,00€| 2.730,00€| 2.730,00€| 2.730,00€| 2.730,00€[ 2.730,00€| 2.730,00€ 2.730,00€[ 2.730,00€ 2.730,00 € 2.730,00 €
CUSTO AUDITORIA 21.840,00 €
SOLDOS 1 (XORNADA COMPLETA) 2.728,50€| 2.728,50€| 2.728,50€| 2.728,50€| 2.728,50€| 2.72850€| 2.728,50€| 2.728,50€ 2.728,50€| 2.728,50 € 2.728,50 € 2.728,50 €
SOLDOS 2 (MEDIA XORNADA) 1.364,25€| 1.364,25€| 1.364,25€| 1.364,25€| 1.364,25€| 1.364,25€ 1.364,25€| 1.364,25€ 1.364,25€| 1.364,25€ 1.364,25€ 1.364,25€
SOLDOS 3 (MEDIA XORNADA) 1.364,25€| 1.364,25€| 1.364,25€| 1.364,25€| 1.364,25€| 1.364,25€| 1.364,25€| 1.364,25€ 1.364,25€| 1.364,25€ 1.364,25€ 1.364,25€
SEGURO RC COBERTURA 2.100,00 €
SEGURO DE VIDA 150,00 €
DIETAS 130,00 € 130,00 € 130,00 € 130,00 € 130,00 € 130,00 € 130,00 € 130,00 € 130,00 € 130,00 € 130,00 € 130,00 €
KILOMETRAXE 162,50 € 162,50 € 162,50 € 162,50 € 162,50 € 162,50 € 162,50 € 162,50 € 162,50 € 162,50 € 162,50 € 162,50 €
PEAXES 169,17 € 169,17 € 169,17 € 169,17 € 169,17 € 169,17 € 169,17 € 169,17 € 169,17 € 169,17 € 169,17 € 169,17 €
SUMINISTROS E CONSUMIBLES 125,00 € 125,00 € 125,00 € 125,00 € 125,00 € 125,00 € 125,00 € 125,00 € 125,00 € 125,00 € 125,00 € 125,00 €
FLUXO TESOURERIA -5.431,67 €| -3.025,67 €| -3.025,67 €| -12.525,67 €| -3.025,67 €| -3.025,67 €| -3.025,67€| -3.025,67 € -3.025,67 €| -3.025,67 € -6.375,67 € 31.204,33 €
ESTADO TESOURERIA -5.431,67 €| -8.457,34 €| -11.483,01 €| -24.008,68 €| -27.034,35 €| -30.060,02 €| -33.085,69 €| -36.111,36 € -39.137,03 €| -42.162,70 €| -48.538,37€| -17.334,04€
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7.2.- Xustificacion horas de técnico

No presente apartado, realizase o calculo das horas necesarias para a realizacién de todas
as actividades necesarias en materia de Prevencion de Riscos Laborais en cada CENTRO DE

TRABALLO de cada empresa.

A estimacion de horas dedicadas detallarase por actividade, coa puntualizaciéon de que
dentro das horas dedicadas a realizaciéon de avaliacions de po, realizaranse diversas

actuaciéns en cada centro.

Asi, as horas de campo necesarias para a recoleccion de datos para a realizacién na oficina
da Avaliacién de Riscos de cada centro, Plan de Autoproteccién e Documento de

Seguridade e Saude, estaran incluidas nas horas de Avaliacidn Hixiénica de Po de Silice.

Dentro destas horas, tamén se realizardn as correspondentes medicidns de ruido anuais,
parte de formacién no posto, informacién, revision periédica das condiciéns de
seguridade das instalacidns, revisién trimestral de equipos contraincendios (obrigacidon
R.D. 1942/93), e outras avaliacions ou controis particulares de cada instalacién

(vibracions, radiaciéns dpticas, iluminacidn, temperatura, etc.)

Para o calculo do cdmputo de horas que serd necesario dedicarlles a todas as empresas da
Asociacion para ter a certeza de que se cumpre con todos os requisitos legais esixibles,
distinguirase entre, actuaciéns a realizar por empresa e actuacions a realizar por centro de

traballo.

Partimos da premisa xa establecida no presente estudo de que contamos con 30

empresas e uns 40 centros de traballo activos (hai empresas que tefien centros que se
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activan ao longo do ano e outros se paran). En todo caso, a dato fundamental e a masa de

traballadores que seria de 630.

ACTIVIDADES A REALIZAR POR EMPRESA:

- Xestidn administrativa (facturacion, comunicacién, informacion, xestions varias,

etc.)

- Coordinacion de Actividades empresariais. Xestion documental e seguimento.

- Outros:

O

(@]

En Oficina: asesoramento escritos de alegacions,

investigacion de

accidentes, asesoramentos doutra natureza (maquinaria, lexislacién, epis,

etc.)

Na empresa: visitas @ autoridade laboral, adecuaciéns RD 1215/97,

investigacion de accidentes, seguimento de

imparticién de formacién e informacidn posto de traballo

ACTIVIDADES A REALIZAR POR CENTRO DE TRABALLO

xestion documental,

- Avaliacién de riscos do Centro (incluida a sua correspondente planificacion

preventiva)

- Documento de Seguridade e Saude

- Plan de autoproteccion

- Formacién e informaciéon do posto

- Avaliacidns Hixiénicas:

o

Po de silice
Ruido
Vibracions

[luminacion,...
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Unha vez detalladas as actuacions o cdmputo de horas quedaria como segue:

Actuacions a realizar por EMPRESA

HORAS

Horas dedicadas ao ano

DESPLAZ. CAMPO OFICINA
XESTION ADMINISTRATIVA 6
COORDINACION ACTIVIDADES EMPRESARIAIS 12
OUTROS (anteriormente detallados) 4 5 8
TOTAL 35
Actuacions a realizar por CENTRO DE TRABALLO
. o HORAS
Horas dedicadas ao afio DESPLAZ. | CAMPO | OFICINA
PLAN DE AUTOPROTECCION (Horas de campo incluidas 1* 3
dentro de las horas dedicadas a avaliacién de po de
silice)
DOCUMENTO DE SEGURIDADE E SAUDE 8
FORMACION E INFORMACION DE RISCOS DO POSTO 6 1
AVALIACION DE RISCOS (Horas de campo incluidas 4* 8
dentro das horas dedicadas a avaliacion de po de silice)
AVALIACIONS HIGIENICAS (3 avaliacidns anuais) 6 18 2
TOTAL 52

Segundo as tdboas anteriores:

A cada empresa se lle dedicaradn 35 horas anuais:
35 horas x 30 empresas: 1.050 horas anuais

A cada centro de traballo se lle dedicaran 44 horas anuais:
52 horas x 40 centros: 2.080 horas anuais

O total de horas de técnico anuais requiridas seria de 3.130 horas.

A opcidn proposta de niumero e distribucidn de técnicos é de, 3 Técnicos de Prevencion de

Nivel Superior:

BPS VALORA
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- 1 Técnico de Nivel Superior en Especialidade de Hixiene Industrial a xornada

completa.

- 1 Técnico de Nivel Superior en Especialidade de Seguridade no Traballo a media

xornada.

- 1 Técnico de Nivel Superior en Especialidade de Ergonomia e Psicosocioloxia

Aplicada, a media xornada.

O convenio de Servizos de Prevencion establece unha xornada maxima para 2.011 (non

hai convenio posterior) de 1.710 horas por técnico.

Asi, a distribucion horaria seria:

1 técnico superior a xornada completa 1.710 horas

2 técnicos superiores a media xornada 1.710 horas (2 x 855 horas)

Total de horas dispofiibles: 3.420 horas anuais

HORAS TECNICO DISPONIBLES

HORAS TECNICO NECESARIAS

3.420

3.130

Polo tanto existe un superdvit de hora anuais de preto do 10%, co que suporia un total de

5,4 h/traballador ano.

S8 VALORA
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8. PROPOSTA DE MODELO FUNCIONAL E ORGANIZATIVO DO SERVIZO DE
PREVENCION MANCOMUNADO

Consideraciéns obxectivas e subxectivas que fundamentan a recomendacién de
constituciéon dun Servizo de Prevencion Mancomunado das empresas da Asociacion

Galega de Aridos.

Para cofiecer a realidade das empresas da Asociacién virouse visita ds instalacions de
cinco empresas das 30 que enviaron a enquisa. Nesta visita realizouse unha consulta e
supervision da documentacién de prevencién de riscos laborais fornecida polos

respectivos servizos de prevencién alleos.

As conclusidns xerais derivadas desta consulta foron:

- Avaliacidns de riscos pouco especificas de cada centro, poucas referencias expresas
a condicions de riscos concretas. Referencias xerais a riscos xerais. (Art. 16 da Lei
de Prevencion de Riscos Laborais e capitulo Il, do R.D. 39/97, polo que se aproba o
Regulamento de Servizos de Prevencion)

- Non se cumprimenta a Planificacién preventiva derivada da avaliacion de riscos,
gue demostre seguimento da mesma, nin implantacién (a lei establece que deberd
incluir prazos, responsables, custos,...) (Art. 16 da Lei de Prevencion de Riscos
Laborais e capitulo Il, do R.D. 39/97, polo que se aproba o Regulamento de Servizos
de Prevencion).

- Non consta un control da documentacién de seguimento periédico (informes de
simulacros de autoproteccidn, entrega e control de utilizacion de epis, verificacién
de condiciéns de seguridade de equipos e instalacions periddicas. (Art. 17,20 e 30
da Lei de Prevencion de Riscos Laborais, RD 171/04).

- Non consta un criterio uniforme de control de documentaciéon de subcontratas e

non consta seguimento e actualizacion. (Art. 24 da Lei de Prevencion de Riscos
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Laborais, RD 171/04).

- Non consta unha verificacion do control de documentacion das subcontratas. (Art.
24 da Lei de Prevencion de Riscos Laborais, RD 171/04)

- Non consta formacion, informacién e instrucion especifica dos traballadores nos
riscos concretos do seu posto de traballo (Art. 18 e 19 da Lei de Prevencion de
Riscos Laborais)

- Non consta referencia nas avaliacions de riscos ao control de riscos de
traballadores especialmente sensibles (menores, minusvalidos ou maternidade)
(Art. 25,26 e 27 da Lei de Prevencion de Riscos Laborais)

- Non se xestionan permisos de traballo para as empresas externas que acceden aos
diferentes centros de traballo a realizar traballos con riscos especiais (mantemento
eléctrico, mantemento maquinaria, voaduras, perforacion,...)

- Non se cumpren os prazos cuadrimestrais de realizacién das avaliacions hixiénicas
de po de silice. (hai casos de mais de cinco meses)

E, particularmente, nalgunha empresa, apreciouse algunha deficiencia relacionada

con:

- Falta de medicidns hixiénicas (po de silice) nalglins postos ou en toda a canteira.

- Documentaciéon entregada en formato electrdnico sen asinar e sen cumprimentar.

- Formatos de xestién (entrega de epis, renuncia a recofiecemento médico,...) sen
cumprimentar nin utilizar.

- Alinvestigacion de accidentes realizaa a propia empresa.

- Vixilancia da saude: a Radiografia de térax é aleatoria non se ten o mesmo criterio

para todos os traballadores da mesma explotacién (protocolo establece 1 ou 3

anos)

www.valoraconsultores.com vlngenleriu
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IDENTIFICACION DE PROCEDEMENTOS INTERNOS E DESENO DE ACTUACIONS TECNICAS

SISTEMA DE XESTION DA SAUDEE
SEGURIDADE ASOCIACION ARIDOS

DE GALICIA
[ I I I ! I T T ]
COORDINACION
MEDIDAS DE XESTION . . CONTROL INVESTIGACION DE
REQUISITOS LEGAIS st ot AL COMUNICACION FORMACION opnLIonaL ACTIVIDADES .
EMPRESARIAIS
DOCUMENTO DE DOCUMENTO REXISTRO DE INSPECCION CELacion —| L PARTE DE
= AVALUACION DE — MEDIDAS DE = DOCUMENTACION PLAN FORMACION | Jel TRIMESTRAL EQUIFOS | DOCUMENTACION INVESTIGACION DE
RISCOS EMERXENCIA POR EMPRESA REXISTRO CONTRAINCENDIOS INCIDENTES
COMUNICACION J
INTERNA E EXTERNA
RELACION
DOCUMENTODE |||  REXISTRODE || pocumenTosa s | I St
SEGURIDADE E SALDE SIMULACROS ENTREGAR A TODAS AS nATIvO ERoDIcesD
EMPRESAS
MODELOS DE PROGRAMAS
b AVALIACIONS FORMATIVOS ITC | o EISTRO ENTREGA DE|
HIXIENICAS 02.1.02
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9. ACORDO DE CONSTITUCION DO SERVIZO DE PREVENCION
MANCOMUNADO.

Para a constitucion do Servizo de Prevencion Mancomunado do sector dos aridos de

Galicia, deberanse reflectir os seguintes aspectos e incluir referencia documental a:

- Informacién sobre a participacion das empresas (se achegan traballadores e/ou
instalacidns, equipos, recursos econdmicos...), sobre a organizacion e sobre a
estrutura do SPM, tanto no seu desenvolvemento ordinario como na sua xestioén e
na toma de decisidns.

- Relacién de tédalas empresas participantes.

o Calquera variacién desta relacion implicara un documento de adhesién da
empresa onde se detallard (razén social, achega econdmica, centros de
traballo que debe atender, nimero e localizacién dos traballadores, etc.).

- As condicidons minimas en que debe desenvolverse.

- De conformidade co artigo 39.1.a) da Lei 31/95, de Prevencion de Riscos Laborais,
as condiciéns en que o SPM ha de desenvolverse deberan debaterse no seo de
cada un dos Comités de Seguridade e Saude das empresas afectadas, e no seu

caso, acordarse.

O Acordo de Constitucion tera forma escrita e recollera:

1. Caracter xuridico (sen personalidade xuridica propia) e érganos de goberno.

2. Especificacion da base legal (mesmo sector produtivo).

3. Direccién das instalacions principais. Se ten personalidade xuridica, lugar da razoén
social, e se carece de personalidade xuridica, lugar do acordo ou Acta de Constitucion.
4. Consulta dos representantes legais dos traballadores de todas e cada unha das
empresas. Se non existise representacién dos traballadores, non se realizard consulta
sustitutoria e deixarase constancia desta carencia.

5. Acreditaciéon da decisidon das empresas afectadas de constituir o SPM.
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6. Especialidades asumidas e solucidns adoptadas, no seu caso, para a Vixilancia da
Saude.
7. Identificacién de cada unha das empresas Razén social
o NIF/CIF
o Conta Principal de cotizacion a seguridade social (CCC)
o Domicilio: rda ou praza e nimero, municipio e cddigo postal, provincia
o Teléfono
o Fax
o Enderezo electrdnico
o Actividade econdmica principal (CNAE 2009 a tres dixitos)
o Centros de traballo
o domicilio
o persoal

8. Datos do SPM ou condicidns de desenvolvemento da actividade preventiva: Estrutura 'y
organigrama.

o Especialidades ou disciplinas asumidas

o Recursos humanos e as sUas capacidades profesionais

o Recursos materiais:

o instalaciéns
O equipos
o Grao de participacion de cada empresa:

o aportacion de recursos humanos

o aportacién de recursos materiais

o participacion econdmica

o participacion na toma de decisions

o outros
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o Actividades preventivas a realizar en cada empresa ou centro de traballo..

o Acreditacion da presentacion e debate das condiciéns de desenvolvemento do
SPM no seo de cada un dos comités de seguridade e saude das empresas
afectadas, se os houbese. Acordo no seu caso.

9. Compromiso de actuacion exclusiva no dmbito das empresas mancomunadas.

Perante modificacidon no grupo de empresas mancomunadas no SPM ou nas actividades
asumidas no seu seo por cada unha delas, procederase a:
1. Formalizacién do acordo de modificacion.
2. Consulta previa aos representantes dos traballadores de todas e cada
unha das empresas do SPM.
3. Reorganizacion das condicidns de desenvolvemento da actividade

preventiva.

Este acordo de constitucién ha de ser comunicado 4 Autoridade Laboral, non para que o
autorice ou non, sendn para que, desde o punto de vista institucional, realice os
requirimentos que considere sobre a adecuacién da constitucién, dos recursos, humanos,

técnicos,....
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10. CONSIDERACIONS OBXECTIVAS E SUBXECTIVAS

A vista dos achados realizados nas visitas, e o desefio de actividade programado para o

Servizo de Prevencion de Riscos Laborais das empresas da Asociacion Galega de Aridos,

estableceremos a seguinte relacion de consideracidons obxectivas que nos levan a

contemplar que esta proposta, seria beneficiosa para as empresas desta Asociacion.

- DOCUMENTACION

O

(@]

(@]

(@]

Realizacion da avaliacidn de riscos acorde cos postos de traballo concretos
e as instalacions de cada centro de traballo, e establecemento e
seguimento da planificacidn preventiva derivada.

Desefio de medidas de autoproteccién particulares e planificacion de
simulacros de autoproteccion (incendio, accidente de traballo,
atrapamentos por derrube, temporais,...) e formacién de primeiros auxilios.
Redaccién do Documento de Seguridade e Saude, personalizado e adaptado
a cada empresa, cumprindo estritamente os requisitos establecidos na orde
ITC 101/2006.

Desefio e programacién de inspeccidns de seguridade periddicas das
instalacidons, maquinas e equipos de traballo.

Realizacion da Memoria Anual Preventiva en cada empresa.

- CONTROL OPERACIONAL

(@]

Revisidn periddica de adaptacién dos diferentes equipos de traballo e
maquinaria ao RD 1215/97. Redaccidon de informe de correccion de
deficiencias.

Inspeccions de seguridade periddicas das instalacions e centros de traballo.
Revision trimestral documentada de equipos contraincendios de acordo ao
RD 1942/93. (a anual deberaa realizar unha empresa mantedora).

Investigacion de accidentes e incidentes e proposta de medidas preventivas
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e/ou correctivas.
- XESTION

o Unificacidn de criterios de formacion e informacién do posto de traballo.

o Seguimento e programacion de avaliacidns hixiénicas (ruido, po de silice,
iluminacidn, vibracions,...) segundo periodicidade e resultados.

o Xestion de prezos para a compra de equipos de proteccidon persoal e
verificacidon de adecuacién dos devanditos equipos aos riscos presentes en
cada centro de traballo.

- COORDINACION ACTIVIDADES EMPRESARIAIS

o Establecemento de criterios, documental e de seguimento, uniformes, de
coordinacion de actividades empresariais con empresas subcontratadas.

o Control e verificacion permanente da documentacion, e de comportamento
(nas visitas aos centros), por parte das empresas subcontratadas.

- VIXILANCIA DA SAUDE

o Criterio para establecemento de protocolos de vixilancia da saude.

o Seguimento e programacion de recoifiecementos médicos.

o Xestion de prezo de recofiecemento médico para o conxunto de empresas.

o Recepcion de memoria anual de Vixilancia da Saude e incorporacion.
Documento de Seguridade e Saude.

- ASESORAMENTO

o Asesoramento, desde o punto de vista legal en materia de prevencién de
riscos laborais, para a compra de maquinaria, equipos de traballo, equipos
de proteccién persoal, cambios en fluxos produtivos,...

o Informacion sobre modificacidns legais e como afectarian a cada empresa.

Subxetivamente, o Servizo de Prevencion achegaria:
- Alta especializacion dos técnicos no sector.

- Cofiecemento profundo da actividade.

VALORA
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- Conecemento profundo da lexislacion concreta de aplicacion.

- Relacién estreita, persoal e prolongada no tempo entre técnicos e empresa.
- Mellor capacitacion para impartir formacion.

- Elaboracion de accions formativas especificas.

- Optimizacion de tempos dedicados pola empresa.

- Sensibilizacién coa producidn e o aspecto econdmico empresarial.

- Experiencia e profesionalidade en asesoramentos técnicos.
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11. RESUMO DO INFORME

Todo o relacionado nos apartados anteriores procédese a resumir da seguinte maneira:

Modalidade: Servizo de Prevencion Mancomunado integrado na estrutura da Asociacion

Galega de Aridos

Recursos Humanos: Tres técnicos nivel superior, 1 a xornada completa (especialidade
Hixiene Industrial) e outros dous a media xornada (Seguridade no Traballo e Ergonomia e

PsicosocioloXia Aplicada)

Ubicacion: Por determinar no entorno de Santiago de Compostela

Proposta de Custo empresarial:

- Cota por traballador administracién: 45 €

- Cota por traballador non administracion: 100 €

- Prezo por Avaliacién hixiénica de Polvo de Silice: 100 €
Estimacidn empresas asociadas 2 primeiros anos: 30

Estimacidn traballadores asociados 2 primeiros afios: 450

Escenario de viabilidade economica:

En base ao escenario econdmico descrito neste documento que estuda a viabilidade
econdmica da implantacién dun servizo de prevencidn de riscos mancomunado, cunha
adhesion de 30 empresas con aproximadamente 40 centros de traballo e un total de 630
traballadores o servizo e economicamente estable e viable.

En todo caso a analise de sensibilidade do proxecto arroxa que poderia realizarse
adaptacions do proxecto ata un escenario de 420 traballadores mantendose a viabilidade

do servizo.
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12.- POSTA EN FUNCIONAMENTO DO SERVIZO DE PREVENCION
MANCOMUNADO DA ASOCIACION DE ARIDOS DE GALICIA

O inicio do SPM constard das seguintes etapas:
- Emisién de enquisa 4s empresas asociadas sobre a sua posible vinculacién ao longo

do préoximo ano, ao SPM con detalle das tarifas e servizos a recibir.

FASE |

- En caso de resposta afirmativa de mais de n empresas e n traballadores.
o Seleccion dos Técnicos de Nivel Superior.
o Simultaneamente realizarase a adquisicién de equipos informaticos,
mobiliario e equipos de medida.
- Deseio de procedementos de xestion e actuacién
o Desefo de procedementos detallados no presente informe.
o Deseio de modelos de:
= Documento de Seguridade e Saude
= Avaliacion de Riscos
= Avaliacions Hixiénicas:
e Podesilice
e Ruido

[luminacion

e Vibraciéns

°
=  Plan de Autoproteccién
= Adecuacién de maquinaria ao RD 1215/97
= Rexistros:

e Formacion

e Informacion
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Entrega de Epis

Aceptacion/Renuncia a recofiecementos médicos
e Comunicacion de situacién de embarazo
[}
o Procedemento de Coordinacién de actividades empresariais:
= Desefio do Procedemento. Documentacién a requirir e modelo de
seguimento e control.
= Rexistro de documentacién por empresa.
o Vixilancia da saude
= Creacion do rexistro de recofiecementos e alertas de renovacion.
o Requisitos legais:
= |dentificacién de todos os requisitos legais:
e Lexislacidn xeral
e Lexislacidn sectorial
e Convenios sectoriais

e Qutros requisitos propios

FASE Il

- Visitas a diferentes modelos de empresa e posta en practica dos procedementos
definidos. Implantacién de documentacién e rexistros.
- Realizacion de avaliacions hixiénicas, avaliacions de riscos, documentos de
seguridade e saude (acorde en datas coa entrega do Plan de Labores)...
- Xestidn de prezos en vixilancia da Saude.
- Xestién de prezos de EPIS.
Esta etapa durard entre 3 e 4 meses, e sera susceptible de ser prolongada se fose

necesario.
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