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"ESTATUTOS DE LA ASOCIACION GALEGA DE ARIDOS”
TITULO |

DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION, AMBITO Y FINALIDADES DE LA

ASOCIACION

ARTICULQ 1.- Se constituye la Asociacion Galega de Aridos {ARIGAL,
antes A.G.A), al amparc de la Ley 19/1.977 de 1 de abril y el Real Decreto
416/2015, de 29 de mayo, que se regird por la legisiacion vigente en cada
momento y por lo determinado en los presentes Estatutos y sus normas de
desarrolloc.

La Asociacion gozara de personalidad juridica y plena capacidad de

obrar, necesaria, para el cumplimiento de sus fines.

ARTICULO 2.- La Asociacion tiene su domicilio en la calle Agro da Veila,
n°3,1°C, O Milladoiro, Municipic de Ames, A Corufia, sin perjuicio de que la
Junta Directiva pueda acordar, en cualquier momento, el cambio a otro lugar,
asi como establecer {as Delegaciones y representaciones que considere mas

convenientes, previa ratificacion de la Asamblea General.
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ARTICULO 3.- La Asociacidn se constituye con duracion indefinida; v
dara comienzo a sus operaciones desde que la constitucion se formalice y sea
declarada por el organismo correspondiente; sin perjuicio de {a validez de los
contratos concluidos en nombre de la Asociacion antes de su inscripcidn en el

Registro correspondiente.

ARTICULD 4.- La Asociacion tendra ambito territorial de la Comunidad
Autdnoma Gallega, integrando a las empresas que se dediquen a la industria,

fabricacidn y comercializacidon de aridos.

ARTICULDO 5.- Los fines de |2 Asociacidn son los siguientes:

- Defender los intereses legitimos de las actividades de los industriales,
fabricantes y comerciantes de aridos naturales y reciclados, asistiendose
de los gabinetes asesores técnicos que considere oportuno establecer
para su exciusivo servicio y pagados con sus fondos propios.

- Representar alos asaciados en relacion con los fines de la Asociacion.

- Agrupar a las empresas que exploten, produzcan y comercialicen aridos,
asi como fomentar el espiritu y los lazos de solidaridad entre las mismas.

- Colaborar en que los asociados cumplan en términos seguros vy
sostenibles, con su funcidn social de abastecer a la sociedad de la materia
prima minera suficiente, como para garantizar los estandares de bienestar
de los que goza.

- Promacionar la utilizacién y la caiidad adecuada de los aridos potenciando

el perfeccionamiento de la normativa técnica aplicable.
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Apovar y fomentar la realizacion de cuantas actividades tiendan al mejor
logro de sus fines.

Mantener relaciones caonstantes con fos Organismos Oficiales, vy
cualesquiera otras entidades publicas o privadas, nacionales,
autondémicas, e internacionales, colaborando con ellos en cuanto redunde
en beneficio de la economia regional y de los ascociados, de manera muy
especial en cuanto afecte a los problemas de la industria, explotacion,
fabricacidn, transporte, comercializacién, utilizacién y aprovechamiento de
aridas.

Elevar a los poderes publicos las iniciativas, aspiraciones y reclamaciones
de los asociados en cuanto estas tengan caracter general o afecten a este
sector industrial.

Asesorar a sus asociados en cuanto éstos lo requieran e informar en todo
de Iz actividad que realice la Asociacién.

Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones que se dicten por el
Estado o el Gobierno Autondmico, a fin de subordinar en todo momento
los intereses generales de la produccion de aridos.

Creacidn de servicios permanentes para el interés comun de los
asociados.

La mediacion y/o arbitraje para dirimir cuantas cuestiones puedan surgir
entre sus miembros o entre éstos y terceros que se les sometan.
Armonizar en todo momento |os intereses particutares con [os comunes.,
Colaborar con el estudio y solucion de los problemas de la industria,

fabricacién y comercializacion de aridos, efectuando cuantas propuestas
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se estimen oportunas para la mejor orientacion, reestructuracién y
desarrollo de la actividad,

- QOrganizar cursos y jornadas en cuantas materias sean propias o
relacionadas con la actividad del sector y, en especial, impartir formacion
en dichas materias.

- Sefalar a la Administracion y a las empresas miembros de las situaciones
coyunturales que afecten a la economia de las empresas, realizando las
propuestas oportunas en cada momento.

- Participar con arreglo a las Leyes, en los Organismos y Entidades de la
Administracion Pidblica y en sus instituciones de caracter asesor ©
consultivo que afecten a la actividad.

- Participar en la evitacidon de la competencia desleal en la concurrencia del
mercado, actuando incluso, en instancia previa, como moderador o
favorecedor del didlogo entre las partes afectadas.

- Defender ante cuaiguier Organismo, jurisdiccion e instancia los intereses
comunes de |las empresas asociadas.

- Establecer, en beneficio de los asociados, servicios de informacidn,
documentacién, asesoria y gestion, de estudio o analisis econdmicos,
comerciales, contenciosos, teécnicos, financieros © estadisticos, de
prevencién de riesgos, medio ambiente, etc.

- Promover entre sus miembros asociados la mejora de las condiciones de
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seguridad y salud en el trabajo a través de acciones de informacién,

asistencia técnica, formacidn y promocion del cumplimiento de la
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- Promover el desarrollo sostenible del sector, la defensa del medio
ambiente, la custodia del territorio y la responsabilidad social empresarial
mediante la mejora técnica, la aplicacion de buenas practicas, y el cumplir
y hacer cumplir las normas y disposiciones en materia de calidad, de
produccién, producto, medio ambiente, y seguridad y salud en el trabajo

- A peticion de parte, con el respaldo de Asamblea General segln las
mayorias indicadas en el articulo 26 de estos Estatutos, la asociacion
podré intervenir en la negociacién colectiva laboral, el planteamiento de

conflictos colectivos de trabajo y el dialogo social

En general, cuantas otras funciones de analoga naturaleza se consideren
necesarias o convenientes o le sean encomendadas por la Ley.
En la defensa de sus fines, ARIGAL empleard cuantos medios legales

fuesen precisos
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TITULO 1l

MIEMBROS, ADMISION, BAJA, SEPARACION Y REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO &.- Padran pertenecer a la Asociacion Galega de Aridos
todas las personas fisicas vy juridicas, con trabajadcres a su cargo, que
reuniendo todos los requisitos legales, se dediquen profesionalmente a esta
actividad aun cuando estén también integradas en otras agrupaciones o
asociaciones profesionales en razén de la variedad de actividades que

realicen,

ARTICULO 7.- Los miembros de la Asociacion Galega de Aridos podran
ser asociados, honorarios y adheridos o colaboradores. Solo los miembros
asociados gozaran de voto en las reuniones y podran ser electores vy
elegibles, en relacion con los cargos representativos de la Asociacién.

A este efecto las empresas miembros seran representadas en la
Asamblea General por las personas gue designen, de entre las que
constituyen su nive! directivo.

Los elegidos para cargos representativos en los Organos de Gobierno

de la Asociacion o seran a titulo empresarial.

ARTICULO 8.- Sélo podran ser miembiros asociados de la asociacion los

que reunan os siguientes requisitos:




;%ARlG/ﬁ‘\L

1°.- Estar dados de alta en el impuesto de Actividades Econdmicas, en
los epigrafes correspondientes a las actividades que contempla la Asociacion.

2°- Disponer de la maquinaria precisa para la fabricacion de aridos y
dedicarse habitualmente a su extraccidn, fabricacién o venta.

3°.- Estar constituidos como empresa, sea persona fisica o juridica,
acreditando el numero patronal o en su caso la afiliacion a la Seguridad Social
, la inscripcidn en el Registro Mercantil y la ubicacion de sus instalaciones y
oficinas en el territorio regional.

4° - Estar en posesion de los titulos y requisitos legalmente exigibles o
que en el futuro se establezcan para el ejercicio de las actividades.

5°.- Comprometerse a abonar las cuotas ordinarias y extraordinarias
que fueran fijadas por los Organos competentes de la Asociacion,

6°.- Ser aceptado por la Junta Directiva de la Asociacion.

ARTICULQ 8.- La condicidon de miembro asociado se instara por escrito
dirigido al Presidente de la Asociacion, acompafiando a la peticion la
documentacion gque acredite la total concurrencia de las circunstancias
previstas en el articulo anterior y demas normas vigentes.

A la vista de la documentacidén recibida, la Junta Directiva de la
Asociacion, decidira, por mayoria de dos tercios de sus miembros, sobre la
admision de la empresa solicitante. En caso positivo se informara del alta a |z

Asamblea General.
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Asamblea General, sin perjuicio de cualquier otra accidn o derecho que

legalmente le asistiere.

ARTICULO 10.-Podrén ser miembros honorarios aquellas personas

fisicas que habiendo prestado servicio relevante a la industria de fabricacidon
de aridos o a la propia Asociacidn, sean propuestos con este caracter por la

Junta Directiva y proclamados como tales en Asamblea General.

ARTICULO 11.- Podrén ser miembros adheridos o colaboradores las

personas fisicas o juridicas que relacionadas o interesadas en las actividades
de fabricacion o comercializacion de aridos, lo soliciten expresamente y sean

admitidos con tal caracter por la Junta Directiva y proclamadaos como tales en

Asamblea General.

ARTICULO 12.- Las condiciones de miembros en cualquiera de sus

categorias implica la plena aceptacion y cumplimiento de los presentes
Estatutos, asi como de sus ulteriores modificaciones, y el acatamiento de las
decisiones de los Organos de Gobierno validamente adoptados en forma
estatutaria dentro del ambito de sus respectivas competencias, sin perjuicio

de suimpugnacion en ef caso y forma procedentes.

ARTICULDO 13.- Son derechos de los miembros asociados de la

Asociacion:

1°.-  Asistir con voz y voto a las reuniones estatutariamente convocadas, y

elegir o ser elegido para puestos de representacion.
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2°.- Ejercer la representacion que en cada caso se les confiera.

3°.- Informar y ser informado oportunamente de las actuaciones y actividades
de la Entidad y de las cuestiones que les afecten.

4°.- Intervenir, conforme a las normas iegales o estatutarias, en la gestion
econdmica y administrativa de |a entidad de |a que forman parte, asi como en
los servicios, obras e instituciones sociales que la misma mantenga.

5°- Expresar libremente sus opiniones en materia y asuntos de interes
econdémico y profesional y formular propuestas y peticiones a sus
representantes, de acuerdo con las normas reglamentarias y estatutarias.

6°.- Utilizar los servicios de proteccion y asesoramiento de caracter
profesional, econdmico y social conforme a la normativa que los regule.

7°.- Reunirse para tratar asuntos en su sede social o en el adecuado local que
se sefiale al efecto.

8°- Ejercitar las acciones y recursos opeortunos para la defensa de los
intereses profesionales.

9°.- Conocer la situacion econdmica de la Asociacion mediante solicitud hecha
por escrito al Presidente de la misma.

10°.- la proteccion y privacidad de los datos de los asociados obrantes en la

Asociacion, salvo autorizacidn expresa de éstos.

ARTICULO 14.- Son deberes de los miembros de la Asociacion:

1°.- Mantener los principios éticos profesionales.
2°.- Ajustar su actuacion a fas Leyes y a |os principios basicos en que se inspira

la Asociacion y sus normas estatutarias.




3°.- Respetar la libre manifestacidn de pareceres y no entorpecer directa o
indirectamente las actividades de |a Asociacidn.
4°.- Facilitar informacion solvente y responsable sobre las cuestiones que no
tengan naturaleza reservada cuando le sea requerida por los Organos de
Gobierno de la Asociacion.
5°.- Satisfacer puntualmente las cuotas y derramas que se establezcan para
contribuir al sostenimiento de la Asociacion.

Elimpago de tres cuotas implica la separacion de la Asociacion.
6°.- Cumplir las normas de los presentes Estatutos y acatar los acuerdos de
los Organos rectores de la Asociacion validamente adoptados.
7°.- Dar de alta como miembros de |la Asociacion, en ia clase correspondiente,
a las empresas filiales o participadas mayoritariamente que reunan las
condiciones expresadas en el articulo ocho de estos Estatutos.
8°- Asistir con voz y voto, por si 0 representado, a las reuniones
estatutariamente convocadas.
9°.- Cuidar los intereses genéricos de la Asoclacion, poniendo en
conocimiento de ésta los hechos gue constituyan perjuicio o riesgo para sus
fines y, en todo caso, la realizacién de actividades competitivas ilegales por
parte de terceras personas.

10°.- Cumplir las decisiones validamente adoptadas por la Asociacion.

AUEPG]

11°.- No obstaculizar o interferir en el cumplimiento de los fines o acuerdos
de la Asociacion, o realizar actividades contrarias o perjudiciales a los mismos.
El cumplimiento de estas obligaciones es presupuestc necesario para

el ejercicio de los derechaos inherentes a la condicidon de miembro asociado.
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ARTICULQ 15.- Los miembros honorarics y los adheridos o

colaboradores podran asistir con voz, pero sin voto, a las reuniones de la
Asamblea General o las Comisiones de Trabajo a las que previamente
hubiesen sido citados. Los miembros adheridos o colaboradores deberén

abonar puntualmente su cuota de colaberacion.

ARTICULOQ 16.- El cumplimiento por los miembros de la asociacion de
sus deberes es presupuesto necesario para el ejercicio de sus derechos.

La inobservancia de tales deberes podra ser sancionada por la Junta
Directiva incluso con la pérdida de la condicién de miembro. Este acuerdo,
gue no debera tomarse sin la posibilidad de la previa audiencia y descargo del
interesado, sera recurrible por éste ante la Asamblea General y en cualquier

otra instancia que, legalmente, le venga determinada.

ARTICULO 17.- Cualquier miembro podra causar baja en la Asociacion,
notificdndolo por escritc con tres meses de antelacién, a la Junta Directiva,
quien debera acceder a ello, siempre que el solicitante se encuentre al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones econdmicas para con la
Asociacion,

La separacion, voluntaria o forzosa, implicard la pérdida definitiva de

A UEPG

todos los derechos entre los que se incluyen los de caracter econdmico
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- respecto del patrimonio asociativo.
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i El miembro gue, cause baja de forma voluntaria o forzosa, no tendra
Q derecho a develucidon alguna, y por el contrario, serd responsable ante fa

Asociacion por [0 que le adeudare a ésta por cualquier concepto.
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En la Asociacién se llevarad un libro de miembros en el que quedaran

registradas las altas y las bajas de los mismos.

ARTICULDO 18.- La Junta Directiva podra acordar la baja en la Asociacion

de cualesquiera de los asociados por la inobservancia de los deberes
enumerados en el articulo 14, o por desarrollar actividades desleales o
perjudiciales para el resto de los asociados, dando cuenta de ello, en
propuesta razonada, a la Asamblea General en su primera reunién para su

ratificacidn, y promover en su caso la formacién del oportuno expediente.

ARTICULO 19.- Se consideraran infracciones cometidas por las

empresas miembros, las siguientes:

- elincumplimiento de cualquier obligacion impuesta estatutariamente.

- Lainfraccion de cualquier acuerdo validamente adoptado por la Asamblea
General ¢ la junta Directiva de la Asociacion.

- Las que atenten al prestigio y buen nombre de la Asociacion,

ARTICULO 20.- SANCIONES .- Las sanciones que podran imponerse a

las empresas miembros, por la Junta Directiva de la Asociacidon, siempre con

motivacion debidamente acreditada, seran las siguientes:

AIUEPG

- Apercibimiento privado.

<
o= - Apercibimiento publico.
=
- Pérdida de los derechos de asocigdo por un plazo méximo de un ano,
& - Inhabilitacién para cargos representativos y directivos de la Asociacion.

- Separacion de la Asociacg"n.
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La Junta Directiva tendrd plena potestad para la imposiciéon de
sanciones, no obstante, para adoptar el acuerdo de separacidén o expulsion
de la Asociacidn precisard un quorum de asistencia de dos tercios de sus
miembros.

No obstante lo anterior, las sanciones seran recurribles ante la
Asamblea General de la Asociacion, la cual a la vista de todo lo actuado,
ratificard o modificara la sancion; en el supuesto de modificacion, ésta tendra
eficacia a partir de su adopcién. El acuerdo correspondiente de la Asamblea
General se comunicara a la empresa interesada mediante escrito que firmara
el Secretario con el Visto Bueno del Presidente de la Asociacion.

La Asociacidon y sus componentes quedardn exentos de toda
responsabilidad en razdn de eventuales perjuicios que, directa o©

indirectamente, pudieran resultar de la separacion ocasionada.

ARTICULO 21.- El reingreso de una empresa que ha dejado de

pertenecer a la Asociacién, podra ser concedido por el sistema establecido
para la admision, Seré condicidn indispensable gue tengan cumplidas las
obligaciones contraidas en ef periodo anterior como miembro.

Tanto la separacidn forzosa como voluntaria, implicarg la pérdida de
todos los derechos, incluso los de caracter econdmico de cualguier clase que
pudieran corresponderle en la Asociacién, sin que ni entonces, ni al
producirse en su dia ia disolucion de esta Ultima, tenga derecho a participar
en el eventual reparto del remanente neto del haber comun,

En todos estos casos de separacidn, la Junta Directiva, adoptara las

disposiciones y garantias que estime procedentes, para asegurar la
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efectividad de los acuerdos, compromisos, operaciones pendientes de

realizacion o de utilizacion, en cuanto afecte o corresponda al miembro

separado.

ARTICULO 22.- Ningun miembro podra abandonar voluntariamente la

Asociacion sin hallarse al corriente dei pago de sus obligaciones economicas
con la misma. En ningun caso la baja dara derecho a la devolucion de las

cantidades entregadas para el sostenimiento de la Asociacion.
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TITULO 1l

ORGANOS DE LA ASOCIACION

A.- LAASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 23.- £l Gobierno de la Asociacidn estard a cargo de la

Asamblea General, la Junta Directiva y el Presidente de la misma.

ARTICULO 24.- La Asamblea General estara constituida por la totalidad

de los miembros de la Asociacion.

La Asamblea General validamente constituida, es el drganc soberanc
de la Asociacién, y sus acuerdos adoptados con arreglo a estos Estatutos son

obligatorios para todos sus afiliados.

ARTICULO 25.- La Asamblea Genera podra ser ordinaria o

extraordinaria. La Asambiea General Ordinaria se celebrara una vez cada ano,
dentro del primer semestre del mismo. Con caracter extraordinario se reunira
siempre gue sea convocada por acuerdo adoptado por la Junta Directiva, el
Presidente de la Asociacion o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros

asociados.

La Asamblea General serd convocada por medio de carta o correo
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electrénico, remitida como minime, con quince dias de antelacidn, salvo casos

TUIRA

de urgencia que el Presidente aprecie. En la convocatoria se sefialara si la

misma es presencial, telemétjca o mixta y, el lugar, local, fecha y hora en que
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haya de celebrarse, y el “Orden del dia” que habra de comenzar con la lectura

Yy, €N su caso aprobacion, del Acta de la anterior y terminara con el apartado

“Ruegos y preguntas”.

ARTICULQ 26.- Las reuniones de la Asamblea General, tanto ordinarias

como  extraordinarias, podran celebrarse  presencialmente, por
videoconferencia, por otro medio telematico ¢ de forma semipresencial por
combinacion de los anteriores, siempre que el secretario general reconozca
su identidad, y asi lo exprese en el acta. En el caso de celebrarse
completamente por videoconferencia ¢ por otro medio telematico, la
Asamblea General se entenderd celebrada en |a sede de |a asociacion.

La Asamblea General quedara constituida de pleno derecho, en
primera convocatoria, si se encontrasen presentes (fisica ¢ telematicamente)
o representados, la mitad mas uno de los votos que componen la Asamblea, y
en segunda convocatoria, una vez transcurrida media hora, cualquiera que
sea el nurero de asistente, y en todo caso serad necesaria la presencia del
Presidente o el Vicepresidente que le sustituya y el Secretario o Vocal gque
legal o estatutariamente les sustituya.

Sin embargo, cuando la Asamblea Genera! haya de adoptar acuerdos
sobre la modificacion, fusion y disolucion de la Asociacion, sera precisa la
concurrencia de dos tercios de sus componentes, en primera convocatoria, vy

de la mitad mas unc en la segunda convocatoria.
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ARTICULO 27.- La Asamblea General, debidamente convocada y

constituida, tiene las mas amplias facultades para deliberar y resolver cuantos

asuntos tengan relacion con los fines de la Asociacion.

a)

b)
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Compete a la Asamblea General Ordinaria:
Aprobar y modificar, en su caso, los Estatutos de la Asociacion.
Elegir de entre sus miembros, mediante voto libre y secreto, las
personas que, en representacion de las empresas miembros, hayan de
constituir 1a Junta Directiva de la Asaciacién.
La aprobacion de los presupuestos de ingresos y gastos anuales de la
Asociacién, asi como de las cuotas de sostenimiento. Aprcbar la
liquidacion de los presupuestos y precisar la proporcionalidad de
derechos y obligaciones de los miembros.
Aprobar los Reglamentos de Régimen Interior y otras normas de
funcionamiento, atendiendo las propuestas que le haga la Junta
Directiva.
Aprobar el nombramiento de Miembros de Honor a propuesta de la
Junta Directiva.
Resolver recursos contra los acuerdos de la Junta Directiva, o del
Presidente, siendo su resolucion inapelable.
La censura de la actuacién de los Organos representativos de la
Asociacion.
Aprobar la memoria anual de actividades,
Delegar en la Junta Directiva, total o parcialmente, la facultad de ampliar
el presupuesto de gastos durante el ejercicio, o disponer indispensables

transferencias de crédito preﬁsupuestario de uno a otro capitulo.
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j)  Adoptar acuerdos en relacién con la representacion, gestién y defensa
de los intereses profesionales de sus miembros, pudiendo delegar en la
Junta Directiva la adopcién de las medidas necesarias en la forma y
modo que se le indigue.

k} La prestacidon de servicios temporales o permanentes para interés
comun de |os asociados.

[)  Acordar la disolucidén de la Asociacidn, aprobada por dos tercios de los
votos de sus miembraes.

m) Cualquier otra competencia que le venga atribuida por Ley o sea
conveniente alos fines de la Asociacion.

Las empresas podran concurrir a la Asamblea General por medio de
representantes designados previamente por escrito, pudiendo recaer esta
representacion en cualquier asociado asistente a la junta, sin que pueda
exceder de ocho las delegaciones gue ostente cada uno.

Los miembros de la Asociacion, que no sean personas fisicas, asistirdn
a las reuniones, representados por quien ostente la direccidén de la empresa o

por persona con poder bastante al efecto.

ARTICULO 28.- Los acuerdos se tornaran por mayoria de votos

presentes o representados. Se entendera esta mayoria como la mitad mas
uno de la totalidad de los votos presentes y estatutariamente representados.
En caso de empate, decidira el voto de calidad de quien presida la Asamblea
General, sin que sea necesaria segunda vaotacion.

A Cada empresa, como miembro asociade de pleno derecho, le

corresponderd un voto enla ﬁfsamblea General.
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De cada reunidn, el Secretario © quien le sustituya levantara acta que
recoja la marcha de los debates e intervenciones que hubieran tenido lugar,
asi como la modalidad de decisién (unanimidad o mayoria), los votos
particulares vy las reservas de legalidad gue sobre las decisiones adoptadas
pudieran presentarse, con expresion de sus autores y de los acuerdos. Las
actas se insertaran en un libro y se autorizardn necesariamente por el
Presidente o, en su caso, el Vicepresidente, y por el Secretario de la
Asociacion, o en su defecto, por el Vocal que le sustituya, una vez que hayan

sido aprobadas en los términos estatutariamente establecidos.

ARTICULO 29.- En las reuniones, seran ftratados y conocidos los

asuntos que previamente hayan sido resefiados en el Orden del dia.

Con 48 horas de antelacion, como minimo, a la celebracidon de la
Asambleg, los asociados podran sugerir la inclusion de una cuestidén concreta
en el Orden del Dia de la préxima reunién a celebrar, respaldando su
peticién, escrita y razonada, con la firma de los asociados que representen al
menos un tercio del total de los votos.

Iniciada la Asamblea, la Presidencia, si asi lo estimase, podra incluir
nuevos asuntos en el orden del dia cuando la Asamblea mayoritariamente asi

lo acuerde.

B.- LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 30.- La Junta Directiva estara constituida por un nimero de

Vocales no inferior a nueve, pudiendo ampliarse a once mediante acuerdo
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adoptado por la Junta Directiva, la cual efectuara la propuesta a la Asamblea
General para su aprobacidn definitiva.
De entre sus Vocales la Junta Directiva designara, por mayoria abscluta

de votos a:

Un Presidente.

Dos Vicepresidentes.

Un Tesorero, y
- Un Secretario.
El Presidente y Secretario de |la Junta Directiva, lo serdn también, de la
Asambiea General.
Los miembros de la Junta Directiva lo serdn en representacién de las

respectivas empresas.

Para ser miembro de la Junta Directiva, el representante de la empresa

deberd ser un directivo cualificado de la misma.

ARTICULO 31.- La Junta Directiva se reunird en sesion ordinaria con la

periodicidad gue acuerde. Se celebrara sesion extraordinaria:
a) Cuando la convogque el Presidente de la Asociacion.
b} A peticién de un tercio de los miembros de la junta Directiva.

Las reuniones de la Junta Directiva, podran celebrarse
presencialmente, por videoconferencia, por otro medio telematico o de forma
semipresencial par combinacidn de los anteriores, siempre que el secretario

general reconozca su identidad, y ast lo exprese en el acta. En el caso de

celebrarse completamente por videoconferencia © por otro medio telemético,




Los miembros de la Junta Directiva seran convocados para cada
reunion por cualquier medio y, al mencs, con ocho dias de antelacién a la
fecha en que deban reunirse. Para que resulte valida la reunion, en primera
convocatoria deberan asistir por lo menos, presentes o representados, la
mitad mas uno de sus miembros. Si en la citacién no consta expresamente la
hora de |a reunidn en segunda convocateria, se entendera que es media hora
después de la sefialada para la primera convocatoria, y en el mismo lugar,
siendo vélidos los acuerdos que se adopten, cualquiera que sea el nimero de
los miembros asistentes, siempre gque se encuentre el Presidente y el
Secretario de la Asociacion o personas que legalmente les sustituyan.

Excepcionalmente, a criterio del Presidente de la Asociacién, podra
convocarse a los miembros de |z Junta Directiva por medio de telegrama y
reducir el plazo a setenta y dos horas.

Los miembros de la junta Directiva estan obligados a asistir a cuantas
reuniones sean convocadas.

Si por enfermedad u otras causas justificadas un Vocal no pudiera
acudir a la Junta, estars facultado para delegar su representacidn en cualquier
otro miembro de la misma, quien podra ejercitar juntamente con su voto una
sola representacion. La falta injustificada de asistencia @ las reuniones podra

ser causa de cese, decidido por la Junta Directiva.
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ARTICULQ 32.- La junta Directiva estara investida de ios mas amplios
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actuaciones necesarias en todos los drdenes de heche y de derecho; incluye

en le &mbito de su competencia todo cuanto haga referencia a los fines y

objetivos de la Asociacion, siempre que no esté prohibido por la leyes o

reservado a otros arganos por los presentes Estatutos.

Las funciones de la Junta Directiva, que seguidamente se sefialan, lo

son, por tanto, a titulo enunciativo y no limitativo.

a)

c)

h)

Estas son:
Realizar los cometidos que se sefialen o se deleguen en la misma por la
Asamblea General.
Confeccionar y someter a la Asamblea General los presupuestos anuales
de la Asociacion, y efectuar las derramas causadas por gastos
imprevistos, dando cuenta en su momento a la Asamblea General.
Administrar los fondos de la Asociacién.
Confeccionar y preparar las cuentas y Memorias del ejercicio anterior y
determinar las cuotas anuales de las empresas, para su ulterior
aprobacion par la Asamblea General.
Velar por el cumplimiente de los acuerdos de la Asamblea General.
Orientar la labor de la Asociacion.
Contratar y despedir a los empleados de la Asociacion, asi como fijar sus
retribuciones.
Admitir a nuevos asociados 0 acordar su baja, bien sea ésta a peticion
propia o como sancion, dando cuenta en su momento a la Asamblea
General.
Asumir la representacion juridica de la Asociacién, otorgar poderes,

ejecutar derechos y acciones en juicio y fuera de él, ante toda clase de
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Autoridades, Corporaciones y Tribunales, con la mas amplia
representacion y sin excepcién alguna, asi como realizar toda clase de
actos de disposicion y dominio, y contraer obligaciones respecto a sus
bienes, cualguiera que sea su naturaleza.

j) Delegar, en cada caso, funciones concretas en el Presidente o en
cualquiera de los miembros de la propia Junta.

k) Decidir en materia de cobros, ordenacidon de pagos y expedicion de
libramientos. Determinar los gastos de desplazamiento de los miembros
de la Junta Directiva y todos aquellos que sean necesarios para el buen
funcionamiento de Ia Asaciacion, con cargo al presupuesto de sus fondos
propios.

l) Ejercer las potestades disciplinarta y sancionadora conforme a las
normas estatutarias y legales.

m) Nombrar de entre sus miembros los que han de formar parte de

Comisiones Especiales de Trabajo, o han de asistir en representacion de

la Asociacién en reuniones de caracter regional, nacional o internacional;

asi como establecer agrupaciones provinciales o comarcales y

Delegaciones Especiales.

Llevar un Libro Registro de Asociados, donde se anotaran la fecha de alta

en la Asociacion y la de baja, en su caso, y cualguier otra circunstancia

A UEPG!

que se considere necesario dejar constancia.

<

i o) Establecer las Asesorias y/o servicios que estimen precisos.

= p} Todas las demas funciones propias de su cometido y aquellas otras que,
& siendo convenientes, no estén expresamente reservadas a la Asamblea

General.
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Los acuerdos de la Junta Directiva se tomaran por mayoria simple de
los miembros presentes o representados que dispondran de un voto cada
uno, decidiendo en caso de empate, el voto del Presidente sin que se requiera
nueva votacion, salvo en los casos de mayoria cualificada que se establecen
en estos Estatutos. Los mismos seran consignados en acta que habré de
levantar de cada reunién el Secretario o, en su ausencia, el miembro, que se
acuerde, le sustituya.

Los acuerdoes, una vez aprobada el acta de la sesion anterior, se haran
constar en el Libro de Actas gue seré firmado por el Presidente y el Secretario.
Las certificaciones de las actas seran expedidas por el Secretario con el Visto

Buenop del Presidente.

ARTICULO 33.- Las vacantes en Ja Junta Directiva en el periodo

comprendido entre dos Asambleas, podran ser cubiertas por la propia Junta
que designarad a quienes habran de ocupar el cargo o vocalia hasta la
celebracion de la Asamblea General inmediata, en la que se procedera a la

ratificacion definitiva.

ARTICULO 34.- El mandato de los miembros de la junta Directiva serd

de tres anos.

Se debera renovar en al menos una quinta parte de sus miembros.
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En caso de que no hubiese suficientes candidatos nuevos, los salientes
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ARTICULO 35.- Elecciones/a la Junta Directiva.-
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1) Apertura del proceso electorol.- Dos meses antes de terminar su
mandato, el Presidente de la asociacion abrird el proceso electoral,
mediante escrito dirigide a todos los asociades, en el gue se indicara la
fecha, hora y lugar seftalados para la eleccidon y el plazo de

presentacion de candidaturas.

2) Electores.- Lo serén todos los miembros asociados, siempre gue

estén al corriente en el pago de sus cuotas.

La relacidon completa de los asociados o afiliados componentes
de la Asamblea General se debe encontrar expuesta en ef Tablon de
Anuncios de la asociacion.

Serd requisito indispensable para que los asociados
componentes de la Asamblea General puedan ejercer su derecho a
voto, presentar su acreditacion, mediante D.N.1., en la mesa establecida

al efecta.

3) Elegibles.- Cualquier empresario, asociado a la asociacién y en
plenitud de sus derechos asociatives, no incurso en causa penal

que implique limitacidn o suspension de sus derechos civiles, que

AUEPG)

no esté sancionado por la asociacion.
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, 4) Presentacién de candidoturas.- La lista de candidatos se
: formara segln lo estipulado en fos articulos 30 y 34 e incluira el total
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de miembros a elegir, mas/dos suplentes.
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Si durante el proceso electoral se produjese alguna baja en las
listas, la vacante sera cubierta por 0s suplentes de manera sucesiva
por su orden respectivo.

Quienes deseen concurrir como candidatos a la Junta Directiva
de la asociacion deberan presentar su candidatura por escrito, con
caracter personal y por los propios interesados; el escrito debera
expresar la empresa a la que pertenecen cada uno de ellos. Dicho
escrito se hara llegar a la Secretaria de la Asociacion en la segunda y
tercera semana siguientes a la apertura del periodo electoral. Si el dia

del vencimiento es festivo, se prorrogara al siguiente dia habil.

5) Aprobacion de candidaturas.- En la cuarta semana del proceso
electoral se procedera a la aprobacidon por la Junta Directiva, de
aquellas candidaturas que cumplan con las condiciones exigidas
por los Estatutos.

St alguno de los candidatos de la lista no redne los requisitos
mencionados en el punto anterior, serd eliminado de la lista

candidata, su vacante serd cubierta por los suplentes de manera

< sucesiva por su orden respectivo.

W

Las candidaturas proclamadas se comunicaréan a todos los

asociados mediante exhibicion publica en el tablon de anuncios del

<L

£ local de la asociacidon y a los interesados.

£

& 6) Mesa efectoral.- Presidird la sesion el Presidente saliente , salvo

que sea candidato, en cuy caso ostentara la Presidencia de la Mesa
/
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Electoral cualquiera de los miembros de la Junta Directiva siempre
que no sean candidatos, y en ultimo término, el asociade de mayor

edad de la Asamblea.

Formaran parte, asimismo, de la Mesa:

- Los Vicepresidentes, que no tengan la condicién de candidatos; en el caso
de que la tengan, los sustituiran los asociados segundos en edad
presentes en la Sala.

- Un Interventor interno gue lo seré el asociado de menor edad de la

Asambiea.

Los tres dltimos, es decir, los Vicepresidentes o quienes les sustituyan
junto con el asociade de menor edad, se encargardn de la aceptacién y

recuento de votos.
- Interventores externos: posibilidad de asistir uno o dos, segun o acuerde
la Junta Directiva.

- Secretario: actuard como Secretario de la Mesa.

7) Votacion.- Se realizaréd mediante papeleta oficial elaborada por Ja

lAUSPG

Junta Directiva en la que se hara figurar los nombres de los

candidatos.
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Resultard elegida la candidatura que cobtenga mayor nimero de votos

.

validos, siempre que éstos representen al menos la mayoria simple.
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Si solo existe una candidatura, ésta se considerard elegida sin

necesidad de votacidon.

8) Proclamaciones.- Seran proclamados electos quienas, en cada caso,

obtengan el mayor numero de votas validos.

9) Reclamaciones.- Las reclamaciones que procedan se presentaran

finalizados los distintos actos electorales a que se refieren.

ARTICULD 36.- El Presidente de la Asaociacidon lo sera también de la

Asambiea General y de la Junta Directiva, ostentando las siguientes funciones:

a)

c)
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Convocar y presidir Ias reuniones, tanto ordinarias como extraordinarias,
de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

Ostentar la representacidon de la Asociacion en todos los drdenes,
actuando en su nombre como ejecutor de los acuerdos tomados por la
Asamblea General o de la Junta Directiva.

Representar a la Asociacion en toda clase de actos y contratos y otorgar
poderes conforme a los acuerdos de la Asamblea General o de la Junta
Directiva.

Fijar el Orden del Dia de las reuniones, con la antelacién precisa y cursar
las citaciones.

Ejercer el control de la legalidad.

Dirigir fos debates y el orden de las reuniones y ejecutar los acuerdos.

Autorizar las actas de las reunibnes con su visto bueno.,
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h) Mantener las debidas relaciones con los Organismos Oficiales,

Con caracter general, todas las demas funcioneas propias de su cargo.

ARTICULO 37.- Los Vicepresidentes, por su orden respectivo, actuaran

en nombre del Presidente en el caso de ausencia de éste, y en el caso de
producirse vacante en la Presidencia, la asumird el Vicepresidente

correspondiente.

ARTICULO 38.- El Secretario lo sera de la junta Directiva y de la

Asamblea, y le compete:

a) Vigilar el cumplimiento de las drdenes emanadas de la Presidencia y el
funcionamiento de todos los servicios de la Asociacion, asi comao, tener
perfectamente informados de cuantos asuntos puedan ser de interés a
todos los miembros afiliados.

b)  Actuar como Secretario de la Junta Directiva y de la Asamblea General.

¢)  Redactar, con arreglo a la instruccién del Presidente, las convocatorias y
et Orden del Dia de la Asamblea General y de la Junta Directiva, asi como,
las actas de las reuniones.

d) Las funciones que se le deleguen por la Asamblea General o por el

AUEPG

Presidente.
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w e) Llevar el libro de actas y expedir las copias y certificados que le sean
&
solicitados.
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ARTICULO 39.- Al Tesorero le compete:

3) La custodia de los fondos de la Asociacion, y la firma bancaria
mancomunada con los Srs. Presidente y Director, de forma gue siempre
seran necesarias dos firmas de las tres disponibles.

b) Recaudar las cuotas.

c) Autorizar los pagos y efectuar, en general, los cometidos propios de su

cargo.

d) Presentar ante la Junta Directiva el anteproyecto del presupuesto anual,

TITULO IV

REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 40.- Los recursos de la Asociacion procederan de

cualesquiera de las siguientes fuentes:

1.- Las cuotas ordinarias, extraordinarias, especiales o de ingreso de las
empresas miembros.

2.- Las subvenciones y ayudas recibidas de la Administracién Publica y otros
Qrganismeos.

3.- Las donaciones, legados y aportaciones financieras diversas que pudieran
ser otorgadas a la Asociacion, con arregio a la Ley.

4.-Las aportaciones voluntarias, reembolsables, que con caracter de prestamo

puedan hacer los miembros.




5.- Los ingresos derivados de acuerdos, conciertos, contratos y convenios,
establecidos con la Administracion en sus distintos niveles, y otros
Organismaos publicos espafioles o internacionales, como contrapartida nc
lucrativa al desarrollo de estudios y otras actividades de interés para el sector.
6.- Los ingresos gue pueda obtener por sus propios medios, tales como:
Cursos, publicaciones, material audiovisual, etc.

7.- Las ventas, intereses y subrogados de sus bienes.

8.- De cualquier otro ingreso licito y compatible con los fines de la Asociacion.

ARTICULO 41.- El ejercicio econdmico dard comienzo el dia 1 de enero
y se cerrara el 31 de diciembre de cada afio.

En el curso del primer semestre de cada afio, la Junta Directiva rendird
informe a la Asamblea General sobre la actividad de Ja Asociacién durante el
ejercicio anterior, y sometera a la aprobacidn de la Asamblea General la
Cuenta de ingresos y gastos efectuados durante dicho ejercicio, asi como, el
Presupuesto para el ejercicio en curso, que serd aprobado o rectificado por la
Asamblea General.

La Jjunta Directiva de la Asociacion, auxiliada por el personal
administrativo correspondiente, llevara los libros de cuentas, que estaran a

disposicion de todos los asociados.

ARTICULO 42.- Los gastos a que dé lugar el sostenimiento de la
Asociacion se sufragaran con las aportaciones, cuotas y derramas aprobadas,

una vez conocido el namero de afiliados, sus cuotas y el presupuesto de
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gastos. En los sucesivos ejercicios, la Asamblea General ird aprobando las
aportaciones y derramas que considere convenientes.

Independientemente de las cuotas estipuladas para todas las
empresas afiliadas, las mismas podran hacer aportaciones voluntarias a la
Asociacidn y, en su caso, deberan atender a las derramas derivadas de gastos
ne previstos, pero aprobados como necesarios después de la aprobaciéon del

presupuesto anual.

ARTICULO 43.- La vida econdmica de la Asociacion se sujetard al

régimen presupuestario. Los presupuestos seran anuales, ajustandase a las
disposiciones vigentes, coincidiendo su vigencia con el afio natural.

La Junta Directiva propondra a la Asamblea General Ordinaria el
presupuesto anual para su aprobacion. Igualmente la Junta Directiva
propondra la fijacion de las cuotas anuales para su aprobacion por la
Asambilea General Ordinaria.

Cuando de la aplicacién ordinaria del Presupuesto resultara un déficit
que no pudiera ser incorporado al Presupuesto del afio siguiente,
correspondera a las empresas miembros responsabilizarse de la cobertura de
dicho déficit, proporcionalmente a su numero de votos y en Jla forma que

acuerde la Asamblea General.




TTULO V

MODIFICACION, FUSION Y DISOLUCION DE LA ASOCIACION

ARTICULQ 44.- La Asociacion se modificara, fusionard o disolverd

cuando lo acuerde la Asamblea General, contando con la mayoria prevista en
el articulo 26 de estos estatutos, o por resolucién judicial. En caso de
disotucién habran de liquidarse todas las obligaciones que la Asociacién tenga
pendientes con los miembros o con terceros.

El remanente que pudiera existir sera destinade 2 los fines que
acuerde la Asamblea General, sin que se desvirtue el caracter no lucrativo de

la asociacion.

*Ekkdrihkkhhhhkhbhkdihbrdhihddddiddh ok tirkiii st

Estos estatutos recogen las modificaciones aprobadas en reunién de
fecha 25 de junio de 2020, de la Asamblea General Ordinaria de Arigal (antes
A.G.A) constituida validamente en primera convocatoria, érgano competente

para modificar los Estatutos da Asociacidn seglin se establece en el Articulo
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27 .a) de los mismos.
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